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VOORWOORD

Een geschiedenis

door en voor mensen

Beste lezer, bewoner, deelnemer, familie, medewerker, bestuurder, vrijwilliger, sympathisant, ....

Ten Anker bestaat dit jaar 50 jaar. Een gouden jubileum.

De vzw als vereniging en rechtspersoon werd opgericht in 1974 om pas in 1979 operationeel echt van start
te gaan. Met deze mijlpaal wilden we terugblikken om de geschiedenis van Ten Anker in kaart te brengen
en schriftelijk vast te leggen. Een monnikenwerk bleek al snel, want tot op heden was dit nog nooit
verzameld. Het was dan ook een hele klus om uit allerlei jaarverslagen, raden van bestuur, algemene
vergaderingen, statuten en andere documenten de belangrijkste info te filteren en de puzzelstukjes in
elkaar te passen. Het resultaat is geen dik en saai boek geworden, maar een aangenaam te lezen
magazine met een overzicht van de belangrijkste gebeurtenissen doorspekt met interviews, anekdotes,
herinneringen, foto's, krantenartikels en cijfermateriaal.

De aandachtige lezer zal merken
dat we vaak nog oude taal
gebruiken. Zo spreken we nu over
mensen met een ‘beperking’ en
niet ‘handicap’. Zo is de officiéle
term nu ‘Bestuursorgaan’ en niet
‘Raad van bestuur’ of zelfs nog
ouder ‘Raad van beheer’. Maar we
doen dit met opzet omdat dit ook
aantoont hoe taal mee evolueert
met nieuwe inzichten.

Doorheen het schrijven van de
teksten werd het duidelijk dat er
zich bepaalde tendensen
aftekenen. Zo zie je dat er bij elke
wissel van directeur een andere
wind waait en Ten Anker een
aantal evoluties doormaakt op
korte termijn. Daarnaast merk je
dat de organisatie in elke periode
sterk afhankelijk is van de steeds
wijzigende regelgeving van de
overheid. En daarop aansluitend
de voortdurende zoektocht vanuit
het bestuur en directie, soms bijna
smeekbede in Brussel, om de
nodige financiering en middelen
te verwerven om ons doel te
realiseren.

En dit doel blijfft van begin tot
einde hetzelfde: volwassen
personen met een verstandelijke
beperking ondersteunen om
volwaardig deel te nemen aan de
samenleving en een kwaliteitsvol
leven bieden.

Een andere constante in de
geschiedenis van Ten Anker is de
uitdrukkelijke ~ wil, noem het
Waregemse koppigheid, om de
kleinschaligheid en autonomie te
behouden. Ten Anker wil zich
afstemmen op de lokale noden.
Geen voor de hand liggende
keuze gezien schaalvergroting en
fusies de norm werden met de
komst van de persoonsvolgende
financiering en de besparingen in
de sector en de eis vanuit de
overheid naar meer efficiéntie en
effectiviteit. De keuze voor
kleinschaligheid is er vanuit een
geloof dat hierdoor de focus op
de cliént centraal blijft staan en
wij een warme thuis kunnen
bieden waarbij iedereen elkaar
kent. Ten Anker is hierdoor ook
lokaal ‘verankerd'.

We kunnen rekenen op heel wat
lokale steun en werken samen
met sectoroverschrijdende
regionale partners en met de stad
Waregem. Maar ook omgekeerd
kiezen wij bewust om lokaal
diensten en producten in te
kopen. Hiermee steunt Ten Anker
zelf ook de lokale handelaars en
dragen we bij aan een duurzame
economie en een milieubewust
beleid.  Kiezen  voor  klein-
schaligheid is kiezen voor kwaliteit
boven kwantiteit.

We nemen je nu graag mee in 50
jaar geschiedenis van Ten Anker.
Een geschiedenis geschreven door
mensen voor mensen, die start
vanuit de gedrevenheid om
mensen met een beperking een
kwaliteitsvol leven te bieden en na
50 jaar verdergaat vanuit diezelfde
drijfveer.

Veel leesgenot!
Nicolas Desmet

Directeur
27 oktober 2024
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De eerste steen van het Begin 1982 is het tehuis Wilfried gaat in

tehuis in de Zuiderlaan volzet en wonen 30 brugpensioen en Eddy
50 wordt gelegd op 17 mensen samen in neem zijn plaats in als
juni 1977. familieverband. directeur op 1 mei 1999.

1977 1982 1999

1974 1979 1994

Op 27 oktober 1974 Op 1 september 1979 Vanaf 1994 worden
wordt VZW nemen de eerste overdag activiteiten
Gezinsvervangend Tehuis bewoners, die allemaal georganiseerd voor
Ten Anker opgerichtin gaan werken, hun intrek bewoners die niet
Waregem. in de gebouwen. werken.
Op vrijdag 6 oktober 2023 worden de Op 25 september 2020 opent
vernieuwde gebouwen officieel Op vrijdag 29 april 2022 wordt de Ten Anker op de Zuiderlaan 36,
ingehuldigd in aanwezigheid van nieuwe site op Markt 25 officieel 38 en 40 een nieuwbouw-
Vlaams minister van Welzijn, geopend met ook de directie en project samen met de sociale
Volksgezondheid en Gezin, ondersteunende diensten en de ‘Arts & huisvestingsmaatschappij Helpt
Hilde Crevits. Crafts' winkel. Elkander.

2023 2022 2020

2024 2022 2021

Vanaf 1 maart 2024 wordt het In 2022 verhuizen de bewoners Op 1 juli 2021 wordt ACAR opnieuw
Kiwanishuis opgenomen in het naar Ronse voor de ingrijpende het Activiteitencentrum en verenigen
woonaanbod van Ten Anker. verbouwing van het originele de twee aparte vestigingen zich op

tehuis op de Zuiderlaan 50 naar één locatie op de Markt in Waregem.
Het Mobiel team wordt een een moderne en professionele
apart team dat bestaat uit infrastructuur.
begeleid wonen en begeleid
werken.

Ten Anker bestaat 50 jaar en
viert zijn gouden jubileum.
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Eind 2002 nemen de
bewoners hun intrek in 14
nieuwbouwappartementen

aangebouwd
op Zuiderlaan 50.

Ten Anker start met een
vrijwilligerswerking.

De dagopvang wordt
omgevormd tot een
activiteitencentrum en
krijgt zijn onderkomen
in het ‘Ware Heem'.

2002

2006

2009

1999

Op 1 oktober 1999 start
een begeleider het
activiteitenatelier op.

2005

Op 10 juni 2005 wordt het
heringerichte hoofdgebouw op
Zuiderlaan 50 plechtig
ingehuldigd door toenmalig
Minister van welzijn, Inge
Vervotte.

\

2008

Ten Anker krijgt de
erkenning voor
beschermd wonen.

In augustus 2009
beslist directeur Eddy

ACAR opent een tweede
locatie op OC Gaverke met
een kunstatelier en andere

creatieve ateliers.

Op 1 september 2013 start Ten
Anker samen met De Rank het
activerings- en
activiteitencentrum ACAR.

om nieuwe horizonten
te verkennen en eind
2009 start Nadine als

2017

2013

nieuwe directeur.

2009

/

Nadine beslist eind 2019
om een nieuwe uitdaging
aan te gaan en begin

2020 start Nicolas als
nieuwe directeur.

2015

ACAR neemt zijn intrek in het
Torenhof en start met een
semi-industrieel atelier en

begeleid werken.

2011
Het activiteitencentrum

verhuist in oktober 2011
naar het domein ‘Karmel'.
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Jaren 80 De oprichting van een Tehuis Werkenden in Waregem

Vzw Ten Anker wordt opgericht als ‘Gezinsvervangend Tehuis’ in 1974 en is het
geesteskind van Augustin Vandenborre en Oscar Kint, toenmalig OCMW
secretaris. Vanuit de groeiende vraag naar huisvesting voor volwassen
personen met een beperking, steken een aantal sociaal voelende personen uit
Waregem de koppen bij mekaar.

Na overleg met de reeds
gevestigde initiatieven uit de regio
spreekt men af om een
gezinsvervangend tehuis op te
richten voor personen met een
beperking die in de beschutte
werkplaatsen in die regio werken.

De daarop volgende 3 jaar
zamelen de oprichters sponsoring
in om de bouw van het tehuis
mogelijk te maken.

Onder impuls van de eerste
voorzitter Augustin Vandenborre
worden voldoende  fondsen
gevonden en in 1978 start men
met de bouw van een tehuis voor
30 ‘werkbekwame’ volwassenen
met een licht tot matig
verstandelijke beperking op de
Zuiderlaan 50 in Waregem.

De gedenkplaat in Zuiderlaan 50
herinnert ons aan de eerste
steenlegging op 17 juni 1977.

Het is een schoolvoorbeeld van
samenwerking tussen privé
initiatief en overheid.

Maguette van het gezinsvervangend tefwls <TEN ANKER=
ap het sportstadivm t8 Waregem

HET UITWERPEN VAN HET ANKER

EERSTE STEENLEGGIMNG
OF VAUBAG 17 JUNI 1977

I gabrutkname van het tehuis @ pomer 1979

Vignet - Bouw 1977

Onder andere de Christelijke
Mutualiteit levert zowel materiéle
als morele steun.

Op 1 september 1979 gaat het
tehuis open en krijgt het de
erkenning door het toenmalige

Foto - De eerste steen

Zogks |ederean most ook de gehandicapie dis afleen in
hat lewan komt te stsan. sangegaszte huisvesting vinden

DAT IS5 HET GEZINSVERVANGEND TEHLAS . |

—Een moderne worm wan gehendiceptananrg
— Niet slleen men wast logements. doch ok opvang
an begaleiding nast gezinsmodel

— Dertlg volwassan gehandikapten zullen in Ten Anker
aen sthuias vinden, waar 2o In hun sigan sfesr laven
onder toezicht van een hegelridend gerin an op-
woadard hulppesscasel

Hat ip eon initiatief van mansen it alle standan en wan
alig gezindhedan, ten bata ven de hote streak |

IEDEREEN BOUWT MEE |

Op zaterdag 18 en zondag 19 junia.s.
zullen vrijwillige medewerkers in al-
le huizen VIGNETTEN TE KOOP AAN
BIEDEN.

ELK VIGNET GEEFT RECHT OF DEELNAME AAN EEN TOM-

BOLA MET EMKELE TOPPRIJZEN, WAARVANM DE TREK-
KING DOORGAAT I OCTOBER

DE OPBERENGET I8 VODR ONS TEHLAS |

Bljdragen lannen stasds gestars worden op
Nea-p0T0182-51

Matjonale Varsniging veer Hulp aan

Yaratandalllk Gehendicapten - VW

Bosstreat 12 - 1050 Brussel.

met vormalding © GIft san Ton Anker Wasngem

Giften wan minimam 1000 fr. zijn aftrekbaar van het
Badrljfsinkoman. Attest wan siorting wordt toegestuard.
Coch elice gift. hoe klein ook, wordt met dunk ssnvsard.
DIT TEHUIS WORDT EEN MONUMENT VAN SOUDARITEIT

Be Voorzitter
A, Vandonhorre

Fonds voor Medische, Sociale en
Pedagogische Hulp aan
Gehandicapten (Fonds 81).

Dit fonds wordt in 1990 hervormd
tot het Vlaams Fonds voor Sociale
Integratie van Personen met een
Handicap (VFSIPH), onder de
bevoegdheid van de Minister van
Welzijn.

In 2006 wordt dit met de
grootschalige herstructurering
van de Vlaamse overheid het
huidige Vlaams Agentschap voor
Personen met een Handicap
(VAPH).
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Associations sans but Jueratif

Anncexe au Monitcur belge du 25 décembre 1974

Verenigingen zonder winstoogmerk Bijlage tol het Belgisch Staatsblad van 25 december 1974 N. 8867-8871 4353
N. 8867 = II. — Dé leden
« Gezinsvervangend Tehuis Ten Anker », te Waregem ATt 5 De vereniging telt ten mirste drie leden, fysische of

e —
STATUTEN

Tussen ondergetekenden :
1* Marcel Coucke, boekhouder,
heidsstraat 76;
2* Albert Windels, vakbondsecretaris, wonend Deerlijk, Bur-
gemecster Ischaertstraat;
3" Augustin  Vandenborre, beheerder
wonend Warcgem, Fabrickstraat 37;
4* Dscar Kint, secretaris C.0.0. Waregem, wonend Waregem,
Jan Bouckaertstraat;
5¢ Frans Delombaerde, bedicnde, wonend Waregem, Groen-
dreef 31:
6° Antoon Callu,
Westerlzan 23;
7+ Emilienne Ghekiere, huishoudster, wonend Waregem, Hof
ter Wanien 49, echizenote Roger Van Wymelbeke; )
8° Albert Tuytens, beheerder van vennootsehap,
Waregern, Kalkhoevestraat;
9" Georges Dcnh:.ermck schoolhwofd B.L.O., wonend Ware.
gem, Bessemstraat 41,
10* Guy Gernay, beheerder var vennootschap, wonend Ware-
gem, Felix Verhaeghestraat;
11" Paul Dekevzer, handelaar, wonend Dentergem;

wonend Warcgem, Nijver-

van vennootschap,

gemeentesceretaris, wonend Waregem,

wonend

12 Octaaf Boekaert, beheerder van vennootschap, wonend
sngooigem;

13* Georges Vandenavenne, beheerder wvan vennootschap,
wonend Ooigem; : !
14' Daniél Beels, landbouwer, wonend COeselgem, Deinze-
siraat 42;

15* Jozef Declercqg, beheerder WAAK, wonend FKortrijk, de
Smet de Naeverlaan 59;
16° Panl Balcaen, beheecrder van vennootschap, wonend Worte:
gem—Petogem Peerdekouterstraat 4;
Arnvrice Vandenhende, handelaar, wonend Sint-Paafs-Vijve,
Dru]\nmnﬁenslraat il

15" André GE'LIIE[‘[ handelaar, wnncrtd Warezem, Vijfse-
weg 20: :

19* Godelleve Moerman, huishoudster, wonend Waregem,
Kruishoutemseweg 175;

20° Germain  Algoet, architekt, waonend Desselgem, Station-
straat 2,

21" Joref Lambert, vlashandelaar, wonend Wielsbeke, Leie-
straat 9; 2

22" Michel Piers., bediende, wonend Waregem, Sint-Jozef-
straat 8:

23° Elisabeth Versichele, zonder beroep,
Holstraat 33;

24 Pzul Kint. bediende, wonend Waregem, Schapendreef 4;

5" Jus¢ Debacquer, landbouwer, wonend Nokere, Dorp-
straat 36;

26" André Dejaeghere, beheerder van venncotschap, wonend
Sint-Elonis-Vijve. Stationstraat;

27 Achiel Becu, directcur P.MLS., wonend Waregem, Baanst-
knolstraat 19;

28 Constantin Verhaeghe, handelaar, wonend Nokere, Ware-
gemsewes Hf;

29° l:er'ard Maes, directeur WAAK, wonend Gullegem, Pijpe-
lapstraat 43;

30" Jozef Vanthuyne, ambtenaar, wonend Waregem, Bouckaert-
straat 23.

31° Léon Dufaux, notaris, wonend G. Gezellestraat B, Waregem,
.

allen van Belgische nationaliteit, is overecngekomen eea vercni-
ging zonder winstoogmerk op te richten die zal onderworpen ziin
aan de recelen omvat in de wet van 27 juni 1521, en de hicrna-
volgende statuten :

wonend Waregem.

L — Naam, zetel, doel en duur

Artikel 1. De vereniging draagt de naam ¢ Gezinsvervangend
Tehuis Fen Anker s, vereniging zonder winstongmerk. =

Art, 2. De vereniging is gevestizd te Waregem.

Art. 3. De vereniging heeft tot soeiaal docl het inrichten en

beheren van tehuizen en instellingen die tot onderkomen dienen
van zchandicapten.

Art. 4. De vereniging wordt opgericht voor onbepaualde duur.

Assoc. sans but lucratif. — Verenig. zonder winstoogm. — 1974
1

Foto - De eerste statuten

rechtspersonen. i
De ondergetekende oprichters zijn de ecerste leden.

Art. 6. Nieuwe leden worden azanvaard door de raad van
beheer die soeverein en bij geheime stemming beslist.

Art. 7. Van de leden wordt geen geldelijke bijdrage gevorderd.

Art. 8. De duur van het lidmaatschap is bepaald op zes jaar;
het is steeds hernieuwbaar,

1. — De algemene vergadering

Art. 9. De algemene vergadering slleen is bevoegd in de
materic voorzien bij de artikelen 4 en 12, van de wet van
27 juni 1921.

Art. 10. De algemene vergadering komt ieder jaar samen in
gewaone zitting in de loop van het tweede trimester,

Ze komt bijeen in buitengewone zilting telkens als de raad van
beheer of de leden dit nosdzakelijk achten.

Art. 11. De alzemene vergadering wordt voergezeten door de
voorzitter van de road van beheer of, bij diens afwezigheid, door
de oudste der aanwerige beheerders.

Deze voorzitfer duidt de sekretaris aan,

Art. 12. Van de *bijeenkomsten van de algemene vergadering
wordt een verslag opgesteld en inzeschreven in cen register ad
hoc; het wordt endertekend door de voorzitter en sekretaris.

1V, — De rand van heheer

Art. 13. De vereniging wordt bestuurd door een raad van
beheer van ten minste drie en ten hoogste zevenhen beheerders,
leden van de vereniging.

Het mandaat is onbcmldlgd

Art. 14. De raad van becheer \mrdt verkozen door de algemene

verzadering hij ocheime stemmin,

De duur van het mandaat is :n:s jaar maar het is steeds her-
nicuwhaar.

Een tussentijds mandaat geldt slechts voor d= overblijvende
duur vzn het oorspronkelijk mandaat.

Art 15, De razd kiest onder zijn leden een voorzitter en stelt
een sekretaris aan. Indien dezc geen lid is van de vereniging,
heeft hij geen stemrecht.

Art. 16. De raad van beheer wordt geleid door de voorzitter,
of, bij diens afwezigheid, door het oudste aanwezige lid.

Bij staking van stemmen is de stem van de voeorzitter doerslag-
gevend.

Art. 17. De raad van beheer heeft de meest uitgebreida
bevoegdheid om alle handelingen van beheer en beschikking te
verrichten die de vereniging aanbeiangen, behoudens deze door
de wet of de statuten voorbehouden aazn de algemene vergade-
ring.

Art. 18, De rand van beheer kan, onder zijn veraniwoordelijk:
heid. zijn bevoczdheid wvoor bepaalde handelingen overdragen
aan één van zijn behesrders of zelfs aan een derda.

Arl. 18. De raad wan beheer kan cen direcliscomité aanstellen
belast met het dagelijks bestuur van de vereniging.

Dit comité werzorgt de lopende zaken, de dagelijkse brief
wisseling en in het algemeen de uitvoering van de beslissingen
en opdrachten van de raad van beheer en van®de algzemene ver

+ gadering.

Worden niet aanzien als daden van dagelijks beheer :

— het definitief aanvaarden en ontslaan van personeelsleder
en het vaststellen van hun wedde;

-— het afsluiten van kontrakten voor een bedrag van meer dar
honderdduizend frank

Art. 20, Van de bijeenkomsten van de raad van bcheer word!
een versiaz opicmaakt en ingeschreven in een register ad hoe
Het wordt ondertekend door de voorzitter en de sekretaris.

V. — Boekhouding en briefuwisseling

Art. 21, De algemene vergadering stelt ieder jaar een kommis
saris aan belast met het nazicht van de rekeningen van de ver
eniging.

Hij brengt hicrover verslag uit bij de algemene vergadering.

Art. 22, Behoudens de speciaal verleende bevocgdheden did
worden voorzien bij de artikelen 19 en 20, worden alle akten di
de vercniging binden, geldig onderickend door de voorzitier o1
de sekretaris.

Ten opzichte van derden moeten ze van geen speciale machti
ging blijk geven.

: 545
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Tegen eind 1979 zijn er acht
bewoners. Twee daarvan wonen
nog steeds in Ten Anker; Luc en
Noél. In 1980 komen hier al snel
bewoners bij waaronder Christine,
Jean-Marie en Wilfried, die hier
nog steeds wonen. In het begin
van 1982 is het tehuis volzet. De
bewoners moeten allemaal
‘werkbekwaam’ zijn.

Ze werken in het reguliere
arbeidscircuit of in de beschutte
werkplaatsen in de buurt; Demival
in Deinze, Aarova in Oudenaarde
en WAAK in Kuurne.

Het tehuis wordt opgevat als het
samenwonen van 30 mensen in
familieverband.

De eerste directeur, Wilfried
Michels woont in het tehuis
samen met zijn vrouw Jeanine. Zij
nemen de gezinsfunctie op zich en
luisteren naar de namen ‘Moe en
Meneer'.

] T

Foto - Jeanine en Wilfried

Het oorspronkelijke team bestaat
uit een administratief bediende;
Greta Lambert, twee opvoeders;
Petra Demulder en Katrien
Desnoeck, een maatschappelijk
werker; Greet Ameye en een
klusjesman; Luc Eggermont.

Greet werd de eerste maatschap-
pelijk werker en bleef haar
volledige carriere trouw aan Ten
Anker. Na 42 dienstjaren ging zij in
2021 met pensioen.

e S, W e -

Opening
»1en Anker”
“in Waregem

Een ,thuis" hebben we alemaal nodig. ledereen heeft recht op
een plaats waar hij zichzelf kan zijn. De ganse wereld zou voor
iedere mens een huis moeten zijn. Hoe ver staan we daar niet
vanaf?

Er zijn echter in onze maatschappij nog heel wat mensen die zich
nergens thuis weten. Zeker bepaalde groepen voelen zich in onze
maatschappi] niet op hun gemak. We kunnen ze gemakshalve
benoemen als ,,de kansarmen''; zij die niet genoeg kansen krijgen
in onze op bezit en macht gebouwde maatschappij.

Tot die kansarmen behoren nog veel gehandicapten. Wie het
geluk niet heeft gezond te zijn naar lichaam en geest is dikwijls per
definitie al gedoemd om te leven in een verborgen hoekje van
onze maatschappij.

Ze mochten al blij zijn dat ze in leven worden gehouden! Vooral
als de familie er niet meer was, leidden ze een triestig bestaan.

Vanuit zule bedenkingen is men enkele jaren geleden in Waregem
begonnen met de plannen voor een gezinsvervangend tehuis voor
mindervaliden. Het zou een ankerplaats moeten worden, een
veilige haven voor een 30-tal mensen die er zouden kunnen
wonen,

Nu staat het er, aan de Zuiderlaan in Waregem. Met een groot
anker ervoor, moet je er niet lang naar zoeken.

Het staat er werkelijk prachtig: omgeven door groen en toch
dichtbij het stadscentrum. Het is een echte thuis. Een plaats om
tot rust te komen, een plaats van waaruit men de wereld tegemoet
kan treden. Ook binnenin ervaar je die rust en openheid. Men
ervaart er — gelukkig — niet in het minst de sfeer van een gesticht.
Alles is gericht op het welzijn en de noden van elke bewoner
afzonderlijk. leder zal er zijn eigen leven kunnen leiden: ieder
heeft er zijn eigen slaap- en zitruimte.

.Het is om jaloers te zijn op diegenen die er mogen wonen. Je

wordt werkelijk uitgenodigd, ock al zijn er nu nog maar vijf
bewoners en enkele personeelsleden.

Uiteraard werden dan ook veel dankwoorden uitgesproken op de
opening, zaterdag 27 oktober,

De idee zelf was een lichtvonk; te denken aan de realisatie was
vermetel; de uitvoering bracht veel werk met zich mee.

Van veel kanten werd het nodige geld bijeengegaard. Er was de
zorg om alles in goede banen te leiden. Vooral de h. Vandenborre
verdient daarvoor alle lof. De h. Jan Deleu, vertegenwoordiger van
staatssecretaris D.Coens, wees 0.a. op de goede samenwsrking
tussen privé-initiatief en overheidshulp. Dit alles wijst erop dat de
solidariteit in onze maatschappi] toch niet helemaal zoek is.

Ook de Christelijke Mutualiteit heeft aan dit .initiatief zowel
materiéle als morele steun verleend. Zij heeft immers als
basisgedachte dat ook de zieken volwaardig moeten kunnen
leven. En het is steeds de solidariteit tussen gezonden en zieken
die haar gedreven heeft in haar groei en haar diensten t.a.v. haar
leden.

Langs hun financiéle steun hebben alle C.M.-leden geholpen om
de uitbouw van dit gezinsvervangend tehuis mogelijk te maken.,

Nu blijft alleen de wens dat de werking even viot mag verlopen,
als het bouwen. Mogen de conflicten en moeilijkheden, die ieder
gezin noodzakelijkerwijze kent, een spoedige en efficiénte
oplossing krijgen. Mocht dit initiatief als voorbeeld dienen voor
andere; opdat allen in onze streek een thuis zouden vinden.

Artikel - De eerste officiéle start CM
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Foto - Greet (links), Willy (midden), Wilfried (rechts)
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d

INTERVIEW GREET AMEYE

Samen met Greet blikken we terug op haar carriére bij Ten
Anker. Greet heeft altijd graag bij Ten Anker gewerkt, al
kende haar loopbaan uiteraard ups-and-downs.

De ommezwaai in visie vanaf de jaren 2000 vormde voor
Greet een verademing. ‘Op maat werken en de cliént centraal
zetten, vond ik echt machtig’, glundert ze.

Ook haar functie evolueerde doorheen de jaren van
voornamelijk meedraaien in de werking naar het volwaardig
takenpakket van een maatschappelijk werkster.

‘Er is veel veranderd, maar het ‘iedereen kent iedereen’-
verhaal is gebleven.’ vertelt Greet. Ze hoopt dat dit ook zo zal
blijven in de toekomst.

Bij het spreken over haar mooiste momenten bij Ten Anker
tovert Greet een hele waslijst tevoorschijn: over de reizen
naar Oostenrijk, de avonddiensten, de klakskes uitdrinken op
de personeelsfeesten tot het dagdagelijkse leven in Ten
Anker.

Ook het begeleiden van cliénten bij hun levenseinde vond
Greet een emotioneel en mooi moment. ‘Je kon dan écht iets
betekenen voor hen en het netwerk’, spreekt ze warmhartig.

De kers op de taart na 42 jaar tewerkstelling blijkt het
prachtig afscheid te zijn die ze in tijden van corona kreeg. Ze
wil hiervoor iedereen nog eens bedanken.

10 | Al 50 jaar thuiskomen.

Oprichting vzw
27 oktober 1974

Stichters

Coucke Marcel
Windels Albert
Vandenborre Augustin
Kint Oscar

De Lombaerde Frans
Callu Antoon
Ghekiere Emilienne
Tuytens Albert
Denhaerinck Georges
Gernay Guy
Dekeyzer Paul
Bekaert Octaaf
Vandenavenne Georges
Beels Daniél
Declercq Jozef
Balcaen Paul
Vanenhende Maurice
Gevaert André
Moerman Godelieve
Algoet Germain
Lambert Jozef

Piers Michel
Versichele Elisabeth
Kindt Paul
Debacquer José
Dejaeghere André
Becu Achiel
Verhaeghe Constantin
Maes Gerard
Vanthuyne Jozef

Dufaux Léon



INTERVIEW LUC SAELENS

Met een grote fierheid vertelt bewoner Luc Saelens tijdens
een interview dat hij al sinds 16 oktober 1979 woont bij Ten
Anker. Hij herinnert zich de dag nog als gisteren.

Hij verhuisde van Brasschaat naar Waregem en kwam toe
met heel wat dozen waar zijn spullen in zaten. Aangezien hij
drie dagen later zijn verjaardag vierde, ging hij naar de winkel
om boules de Berlins te trakteren aan iedereen.

Luc kan nog levendig vertellen hoezeer het doorheen de
jaren veranderde bij Ten Anker. Al is er één iets of beter
gezegd één iemand waarover hij niet over kon stoppen met
spreken.

‘Het mooiste dat mij is overkomen is Veerle’, vertelt Luc met
fonkelende ogen.

In 2002 vertrok Luc op reis met vzw Kompas naar Frankrijk,
waar hij Veerle Goossens leerde kennen. De klik was er
onmiddellijk. Ook na de reis bleven Luc en Veerle brieven
schrijven.

Luc is enorm dankbaar tegenover Eddy en Greet die na veel
gesprekken voor elkaar kregen dat Luc en Veerle vanaf 2006
samen konden wonen op zijn appartement, waar de twee
tortelduifjes vandaag nog steeds wonen.

Al 50 jaar thuiskomen. | 11



12 | Al 50 jaar thuiskomen.=




Jaren 90 De nood en zoektocht naar gestructureerde dagopvang

Doorheen de jaren worden de bewoners ouder en veranderen hun
basisbehoeften. Bepaalde bewoners kunnen het werken niet meer aan en
moeten thuis blijven. Hiervoor wordt vanaf 1994 voorzien in een permanente
dagopvang. De thuisblijvers helpen mee bij de huishoudelijke taken en doen
daarnaast activiteiten onder begeleiding zoals handwerk, het maken van
doopsuiker, stoelvlechten, ... Dit gebeurt allemaal in de kelder van de woning

op Zuiderlaan 50.

In het verslag van de toenmalige
raad van ‘beheer’ van zaterdag (!)
11 maart 1995 lees je: ‘Momenteel
zijn er permanent 5 bewoners

thuis die niet meer zijn
tewerkgesteld. In de nabije
toekomst zal dit getal nog

oplopen. We dienen daardoor een
gestructureerde dagopvang te
voorzien.'

Om te benadrukken dat ‘werken’
niet langer een voorwaarde is tot
opname, verandert de naam van
‘vzw Gezinsvervangend Tehuis Ten
Anker’ naar ‘'vzw Ten Anker".

Van 1994 tot 1998 onderneemt
Ten Anker diverse pogingen bij de
overheid voor het verkrijgen van
een vergunning voor de oprichting
van een bezigheidstehuis en
dagcentrum. Tevergeefs.

Op 26 mei 1998 brengen de
toenmalige voorzitter Becu en
directeur Michels een bezoek aan
het kabinet van Minister Luc
Maertens in Brussel in een ultieme
poging om hun project te
realiseren.

Ze komen echter van een kale reis
terug naar Waregem met de
boodschap dat de aanvraag tot de
oprichting van een bezigheids-
tehuis en dagcentrum, binnen de
huidige subsidiéring niet wordt
toegestaan en het aanvraag-
dossier, na al die jaren, volledig
wordt afgesloten.

De reden is dat het program-
matiecijfer in West-Vlaanderen
ruim is overschreden en er in de
regio Kortrijk ruim voldoende
aanbod is aan voorzieningen.

Er is dan vooral de behoefte aan
voorzieningen voor zeer zwaar
zorgbehoevenden.

Ondertussen gaan er binnen de
raad van bestuur meer en meer
stemmen op om zonder toelating
van de overheid, zelf met een
dagcentrum te starten.

In het verslag van de raad van
bestuur van 8 november 1997
lezen we:

Sl |

.40 U
S

-l
V.

Foto - Nico (links), Luc (rechts)

‘De heer Jan Holvoet merkt op,
gelet op de voortdurende
weigering van de overheid om de
V.Z.W. toestemming te geven tot
de oprichting van een DC en BH

en gelet op de nieuwe
maatschappelijke  noden  en
nieuwe tendensen van

aangeboden hulpverlening, in de
schoot van de vergadering, na te
denken, om zonder aanvraag tot
toelating van de overheid, zelf
met een initiatief uit te pakken.
Dit gelet op de financiéle
mogelijkheden van de V.Z.W. TEN
ANKER. De vergadering maakt
zich al een tijdje zorgen over het
ruim kapitaal dat werd
opgespaard door Ten Anker voor
deze doeleinden.
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Van Ten Anker naar de Ardennen

Waregem

Nu twintig jaar inzet heeft direc-
teur Wilfried Michels afscheid ge-
nomen van Ten Anker, een gezins-
vervangend tchuis voor werk-
bekwame mensen met een handi-
cap. Hij werd opgevolgd door
Eddy Vandemeulebroucke, een
39-jarige ergotherapeut vit Zulte,

Wilfried Michels (58) stond als
directeur mee aan de wieg van Ten
Anker langs de Zuiderlaan, In die
twintig jaar is hij er samen met zijn
medewerkers in geslaagd van Ten
Anker ccht een thuis te maken
voor dertig mensen tussen 24¢n 65
jaar. , Eén derde van de corspron-
kelijke bewoners verblijit hier nog
altijd. "t Moet zijn dat het hier goed
is”, lacht hij.

Ornhopedagoog  Michels  was
samen met zijn vrouw Jeanine al
dic jaren verantwoordelijk gezin
en woonde als dusdanig in Ten
Anker in. ,Dat brengt cen nict te
onderschauen bijkomende belas-
ting met zich mee, maar het schepl
een hijkomende band met de be-
woners." Als jongen woonde Mi-
chels op een boogscheul van hel
Gentse Ottenstadion en werd ean
fervent supporter van AA Gent.
«Met een busje vol bewoners zijn
we vaak naar de thuiswedstrijden
gaan kijken, Toen "den SV' nog
goed speelds, waren we ook danr
vaak te gast. Die uitstappen mel de
pastenzal ik nu wel missen.” In het
voorjaar nemen de directeur, zijn
vrouw en twee vrijwilligers van
het personecl de bewoners mee
voor een vierdaagse trip en in de
zomer maken ze een tiendaagse
reis.

Alleen privacy
In slaapkamer

Tozn Wilfred Michels in au-
gustus ' 79 directeur werd van Ten
Anker had hij zijn sporen in de or-
thopedagogie al verdiend. EIf

14 | Al 50 jaar thuiskomen.

Jaar lang waren ]I]ijl] yroww ¢ ik
een opvocdersechipaar in Jon-
gensstad Drongen. Sumen waren
we verantwaoordelijk voor 16 wer-
kende jungeren tussen 16 en 21
juar. De slaapkamer was unze
enige privé rmimie.” Hij was net
met cen nieuwe opdracht pestnt
in huize Cattebele in Deinze loen
er vanuit Waregem signalen kwa-
men dat ze in Ten Anker cen di-
recteur nodig hadden,

De bewoners vun Ten Anker -
16 mannen en 14 viouwen —
komen uit West- en Oost-Viin-
deren. Op zes ma werken 22 in een
beschutle werkplaats in Kuume,
Deinze en Oudenaarde, Maun-
delijks betalen ze cen Dbijdrape
vastgesteld door het minisierie. Er

Artikel - Pensioen Michels en komst nieuwe directeur Eddy

et seven upvoeders beee leulers.
Vaew Ten Anker heett cen dirge-
tetewn niel Achiel Bevu als voor-
FAREIL

MNaar de Ardennen

Een 2k Lt Willvied Michels
ap e lever, W heblben ab fren
planmen o uil 1 brewden, Zes ol
achil vain onge bewiiers zijn se-
selihl om heschenmgd 1 wonets.
Vi dhe gemeente hebben we ach-
ter het gevondbendscentrom, viak
by Ten Anker, cen dvichockig
stk grond i erlpachn pelirepen.
D willen we acht siediv’s op-
trekken. Vim het Viams Foads
hrijgen we celier aeen toelagen
o e bouwen omdar in West-
Vihnmderen hey prograninuticsij-

LK
Van links af atscheidnemend directeur Wilfried Michels, voorzilter Achiel Becu en de nieuwe directeur,
Eddy Vandemculebroucke.

ter (3,0 pehandicapten per dui-
cend inwaoners) ruim is overschre-
den. Voorzitler Achiel Becuenik-
zell’ zijn al verschillende keren
il Brussel geweest maar tever-
peels. IK vind div erg, vooral
o we naneieel gezond zijn.
Ik zie manr één mogelijkheid: zelf
hewwen en nadien toelagen vra-
e
Wilfried Michels trekt nu met
A gezinmar de Ardennen. ,\We
2ocken de rust en de stilte op in
cen dorpje met 435 inwoners op 16
kilometer vim Bouwillon. Daar
Komen we al bijna tien juar, Als
het ons na verloop van tijd toch
nict bevalt, keren weterug naar de
streek.”
—5.0,



Het idee rijpt om zelf een
kleinschalig dagverblijf te starten
dat tijdelijk met eigen financiéle
middelen gerealiseerd en
uitgebaat  wordt met de
aanwerving van  begeleidend
personeel.

Dit stelt men echter even uit en
ziet men als een opdracht voor de
nieuwe directeur. Wilfried Michels
gaat namelijk in april 1999 in
brugpensioen.

Het wordt uitkijken naar een
opvolger. Uiteindelijk valt de
keuze op Eddy Vandemeule-
broucke die start op 1 mei 1999.

Foto’s - Herinneringen uit de jaren ‘90
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De wissel van directeur brengt de nodige veranderingen met zich mee. Stilaan
stapt men af van het familiale karakter. De voorbije twintig jaar viel de leiding
van de voorziening onder een inwonend echtpaar. Nu dit wegvalt, moet het

begeleidend personeel

meer verantwoordelijkheid opnemen. De nieuwe

directie brengt dan ook een andere visie mee op het wonen en begeleiden van
mensen met een verstandelijke beperking. lets wat we vaak zien doorheen de

historiek van Ten Anker.

De meest in het oog springende
koerswijziging, is de individuele
benadering van elke bewoner.
Elke bewoner heeft zijn eigen
noden op de verschillende
levensdomeinen; wonen, werken
en vrije tijd.

ledereen krijgt de kans om zijn
eigen leven verder uit te bouwen
en gestalte te geven. De bewoners
krijgen  begeleiding in  het
herstellen van verloren gegane
familiale banden, ze krijgen een

eigen zakgeldrekening en reizen
zonder de vertrouwde mede-
werkers van Ten Anker.

De bewoners krijgen meer privacy
en beschouwen hun kamer nu als
hun eigen kamer waar ze zelf hun
tv-programma kiezen en mede-
werkers niet steeds aanwezig zijn.
De begeleiding van de bewoners
is er vooral op gericht te
ondersteunen waar nodig, en elk
volgens zijn individuele behoeft-
en.

Het zijn de eerste stappen richting
emancipatie, inclusie en
volwaardig burgerschap.

Deze koerswijziging in visie, zorgt
er voor dat de medewerkers hierin
moeten groeien. Het is dan ook de
periode waarin meer aandacht
gaat naar vorming, training en
opleiding van medewerkers.

INTERVIEW EDDY VANDEMEULEBROUCKE

Toen Eddy Vandemeulebroucke eind de jaren 90
directeur werd van Ten Anker trok hij grote ogen.
Volgens hem was de tijd blijven stilstaan. De
eerste 8 jaar van zijn carriere zette hij in op een
ommezwaai in visie.

‘Het vergde een hele evolutie om iedereen mee te
krijgen in de nieuwe visie’, de bewoners trokken
met 30 tegelijk op reis, hadden quasi geen contact
met familie en van een individueel begeleider was
er nog geen sprake.’

Al snel schafte Eddy het samen op reis gaan af en
liet hij bewoners zelf hun reisbestemming kiezen
via een externe organisatie. Dit zorgde ervoor dat
de bewoners de kans kregen om nieuwe mensen
te leren kennen en zichzelf te ontplooien.

Zonder deze aanpassing in visie leerde Luc
Saelens zijn vriendin Veerle Goossens nooit
kennen. Zij ontmoetten elkaar namelijk tijdens
een reis met Kompas vzw. ‘Als dat geen prachtig
voorbeeld van emancipatie is’, vertelt Eddy trots.

Ook zette Eddy actief in op het terug versterken
van de banden met familie en netwerk, wat tot
enkele hartverwarmende situaties leidde.

Eddy werd volgens het bestuur aangeworven om
te bouwen en verbouwen. ‘lk wou eigenlijk
architect worden maar ze zagen me eerder in de
sociale sector, vertelt Eddy. Hij zette uiteindelijk
zijn interesse veld om in enkele mooie realisaties
voor Ten Anker.

Al 50 jaar thuiskomen. | 17



Goedkeuring levert extra jobs op in tehuis voor volwassenen

TEN ANKER WIL
DAGCENTRUM WORDEN

rosamen met 23 medewerkers, voor dat de bewoners van Ten Anker eenoptimale begeletding kryjgen,

Ten Anker, het tehuis voor volwassenen met een beperking wil graag het statuut van
dageentrum verkrijgen, en als het even kan ook dat van tehuis voor niet-werkende
bewoners. Als beide wensen uitkomen, levert dat acht extra jobs op.

JAN DECOCK

WAREGEM Directeur Eddy Van-
demeulebrouckg” bereidt het
“dossier voor dat Ten Anker het
statuut van dageentrum moet
geven, Het tehuis zou dan het-
zelfde statuut hebben als Feniks
in Avelgem, maar het blijft wel
lletiyschaliger. “Wij moeten aan-
lonendat er in de regio nood is
aan een nieuw dageentrum, Dan
volgt de aanvraag en is het de
provineie die bekijkt wat er alle-
maal mogelijk is. Ulteindelijk
hangt het van Viaanderen af of
we de nodige centen krijgen,
Motieven die een positief ant-
woord vechtvaardigen zijn er
meerdan voliloende, Zo noteren
wii vorig jaar op zijn minst tach-

18| Al 50 jaar thuiskomen.

‘Vorig jaar kregen
wij minstens tachtig
aanvragen voor

dagopvang’
EDDY VANDEMEULEBROUCKE
CIRECTEUR TEM ANKER

volwassenen met een mentale
beperking die overdag uit wer-
ken gaan naar een of andere be-
schutte werlplaats, ‘Momenteel
verblijven er hier dertig bewo-
ners. Sommige onder hen wo-
nen hier al sinds Ten Anker der-
tig jaar geleden zijn deuren
opende. De gemiddelde leeftijd
van onze bewoners is 54. Dat wil

Artikel - Directeur Eddy en Dagcentrum

dat door plaatsgebrek nu tijde-
lijk op het gelijkvloers van het
vroeger rusthuis het Ware
Heem (Holstraat} is onderge-
bracht. ‘Tijdelijk’ omdat het
complex straks wordt gesloopt
en plaats ruimt voor de nieuwe
stadshbibliotheek.

‘Het Ware Heem is een
noodoplossing in afwachting
van het gloednieuw atelier dat
wij in Ten Anker willen bou-
wen', zegt directeur Vandemen-
lebroucke, ‘Achteraan in het ge-
bouw is er nog ruimte genoeg
daarvoor. Dat is dllS een van on-
ze volgende projecten. En wij
hebben ook nog een ander plan
op ons verlanglijstje staan: onze
andere aanvraag om ook erkend
te worden als tehuis voor niet-
werkende personen met een

wij onge aanvraag in voor het
dageentrum.’

Het tehuis heeft intussen
ook drie plaatsen gecregerd voor
beschermd wonern. Dat wil zeg-
gen: drie personen met een be-
perking wonen elders, eventu-
eel in een eigen huis, maar krij-
gen begeleiding van de mede-
werkers van Ten Anker,

‘Momenteel hebben  wij
23 medewerkers in dienst. In-
dien de aanvraag is goedge-
keurd voor het tehuis voor niet-
werkende . inwoners zullen er
zes jobs bijkomen. Voor het dag-
centrum gaan wij daarbovenup
nog eens twee functies moeten
invullen.



Foto - Voorgevel Zuiderlaan 50

Deze evolutie zorgt voor heel wat
aanpassingen in de infrastructuur.
Op vlak van wonen wordt de
bestaande infrastructuur met de
steun van toenmalig voorzitter
Achiel Becu aangepast aan de
noden van de bewoners en beslist
men om de bewoners meerdere
woonvormen aan te bieden.

Aanpalend aan de groepswoning
op Zuiderlaan 50 bouwt Ten Anker
14 appartementen die eind 2002
in gebruik worden genomen.

Elke bewoner beschikt over een
ruim appartement met living en
geintegreerde keukenblok, een
badkamer met toilet, een grote
slaapkamer en een berging én een
eigen voordeur.

In september 2003 start de
herinrichting van het bestaande
gebouw van 31 kleine kamers
naar 17 ruimere kamers met een
sanitaire cel; douche, lavabo en
voor een aantal kamers een eigen
toilet.

In 2005 zijn alle bouwwerken
gerealiseerd en deze worden op
10 juni plechtig ingehuldigd door
voorzitter Jean Vanderbauwhede

in het bijzijn van toenmalig
Minister ~ van  welzijn, Inge
Vervotte.

Dit zorgt ervoor dat er in Ten
Anker 30 bewoners wonen in 2
woonvormen.

De bewoners kunnen nu zelf
kiezen voor een meer zelfstandig
wonen in een eigen appartement
of blijven bij het gemeenschaps-
wonen. Ook de begeleiding wordt
opgesplitst in 2 groepen.

Ook nu gaat er aandacht naar de
ouderwordende populatie die niet
meer gaat werken.

Er wordt een vleugel ingericht met
een aangepaste centrale
badkamer samen met voldoende
faciliteiten op de kamer om als
rolwagengebruiker zo zelfstandig
mogelijk te  kunnen blijven
functioneren; zoals een verlaagde
douche en toilet.
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Op vlak van dagbesteding wordt
de  vroegere directiewoning
verbouwd zodat de dagactiviteiten
in betere omstandigheden kunnen
verlopen.

Maar ook nu nog blijft het idee om
een bijkomende ruimte te bouwen
voor dagbesteding.

Om nog meer antwoord te
kunnen bieden op individuele
noden wordt er in 2006 gestart
met een vrijwilligerswerking.

Ondertussen groeit de nood aan
meer opvang voor personen met
een beperking en worden de
wachtlijsten steeds langer, ook
hier in Waregem.

Ten Anker wil hierin zijn steentje
bijdragen door het inrichten van
beschermd wonen want onder-
tussen evolueert de vraag naar
nog zelfstandiger wonen.

In 2008 krijgt Ten Anker de
erkenning  voor  beschermd
wonen en nemen 3 bewoners
hun intrek in een eigen
appartement in de stad met
verdere begeleiding vanuit Ten
Anker.

Naast de erkenningen voor tehuis
werkenden en beschermd wonen,
hoopt Ten Anker ook om in de
nabije toekomst te starten met
een tehuis niet-werkenden.

Maar ondertussen blijft het hete
hangijzer de inrichting van een
dagcentrum. Meer en meer
mensen werken niet waardoor de
huidige infrastructuur van de
dagopvang uit zijn voegen barst.

De activiteiten bieden ook niet
altijd een antwoord op de vraag
van de alsmaar groeiende groep
thuisblijvers.

Ook het feit dat de dagopvang is
ondergebracht in het hoofd-
gebouw en er geen duidelijke
scheiding is tussen ‘wonen’ en
‘werken’ zorgt voor verwarring bij
zowel begeleiding als bewoners.

Foto - Bewoner Laurent
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‘Kwaliteit van leven bieden door activiteiten zoals kunst,

muziek en yoga aan te bieden, daarvoor doe ik het.’

INTERVIEW NICO MAHIEU

Toen Nico Mahieu, Activiteiten begeleider sinds
1999, bij Ten Anker startte, bestond er nog geen
activiteitencentrum. Eddy gaf hem de opdracht
om activiteiten aan te bieden voor een beperkte
groep van 8 bewoners die niet meer werkten.

Nico vertelt trots dat in het begin de bewoners
hem vertelden: ‘dat kan ik niet hoor kunst’ en
diezelfde bewoners enkele jaren later deelnamen
aan kunstwedstrijden.

Zo vormde de 3de plaats van bewoner Gery
tussen beroepsmatige grafische kunstenaars voor
een mooi voorbeeld. De jury koos hem omwille
van het feit dat ze in zijn werk waarin hij een
appartement tekenende, ook een ridderkostuum
uit de middeleeuwen herkenden.

Het moment waarop Gery op dat podium stond te
blinken van trots, tussen de professionele
kunstenaars, vond Nico fantastisch.

‘Doorheen de jaren zijn het aantal bewoners
toegenomen, zijn de gebouwen en ateliers
gewijzigd, maar eigenlijk is de kern hetzelfde
gebleven nl. kwaliteit van leven bieden aan
mensen met een beperking. ‘Daarvoor doe ik het.',
vertelt Nico Mahieu.

‘Wanneer ik aan de hand van kunst, muziek of
yoga een deelnemer zijn/ haar leven kan laten
opengaan, dan is mijn missie geslaagd.’

De dagopvang wordt in 2009
omgevormd tot een activiteiten-
centrum en krijgt zijn tijdelijk
onderkomen in de leegstaande
gebouwen van het ‘Ware Heem’,
het vroegere bejaardentehuis op
de hoek van de Holstraat en de
Zuiderlaan. Deze locatie ligt op
wandelafstand van het hoofd-
gebouw en is vlot bereikbaar voor
de cliénten.

Naast een nieuwe locatie krijgt de
dagbesteding ook een andere in-
vulling. Er komt een ruimer
activiteitenaanbod: een  kook-
project, een kunstproject, een
hobbyatelier, een  wekelijkse
koffietafel, een wandelclub, Yoga,
volksspelen, filmnamiddagen, ... .

Er zijn ook open ateliers voor
occasionele  deelnemers. Ten
Anker wil op deze manier de
thuissituatie ontlasten voor cliént-
en die op de wachtlijst staan voor
een definitieve opname in een
tehuis.

Wie deel nam aan de activiteiten is
dan ook niet langer een bewoner
maar een deelnemer van het
activiteitencentrum.

Omdat hiermee de voormalige
dagbesteding en het vroegere
appartement van het inwonend
echtpaar Michels terug vrij kwam,
wordt werk gemaakt van de
opsplitsing van de leefgroep.

De vrij gekomen ruimte wordt in
gebruik genomen door bewoners
die op zoek zijn naar een
zelfstandiger woonvorm, met een
eigen living en een eigen keuken.

Foto - Dagbesteding

Daarnaast krijgen ook de andere
bewoners een aparte rustiger leef-
ruimte.

En zo zijn naast de gemeen-
schappelijke ruimte, 2 leefgroepen
geboren met de naam huis 50 en
huis 48, verwijzend naar de
oorspronkelijke huisnummers.

In augustus 2009 beslist directeur
Eddy Vandemeulebroucke om
nieuwe horizonten te verkennen.

Eind 2009 start Nadine Bourgois
als nieuwe directeur.
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m De uitbouw van het Activiteitencentrum

Na de verhuis naar het Ware Heem krijgt de werking van het
activiteitencentrum een andere wending. Niet alleen de naam verandert van
‘dagopvang’ naar ‘activiteitencentrum’ maar ook de organisatie van de
activiteiten wordt bijgeschaafd. In 2010 krijgt de werking van het activiteiten-
centrum op haar nieuwe locatie een eigen identiteit met specifieke accenten.

De nadruk ligt op het organiseren verschillen tussen de deelnemers. Het opsplitsen in  meerdere
van  zinvolle en creatieve Enerzijds groeit de groep ateliers en zoeken naar
activiteiten tijdens de week voor senioren, anderzijds zijn er aantal differentiatie wordt dus nood-
zowel interne als  externe jongere bewoners bij-gekomen zakelijk. Er wordt ook meer op
deelnemers. Het aantal deel- met de vraag naar actievere maat gewerkt. De deelnemers

kiezen zelf aan welke activiteiten
ze deelnemen.

nemers groeit, maar ook de ateliers.

weekend 26 en 27 december 2009

NADINE BOURGOIS NIEUWE DIRECTEUR VAN TEHUIS

Ten Anker breidt fors uit

[ WAREGEM |
Ten Anker, een tehuis
voor volwassenen met
een beperking in de
Zuideriaan in Ware=
gem, breidt fors uit
met een activiteiten~
centrum. Een uitda-
ging voor de nieuwe di=
recteur Nadine Bour=-
gois. «De plannen wor=
den zo snel mogelijk

opgemaakin, zegt ze.

PETER LANSSENS

Ten Anker aan de Zuiderlaan in
Waregem heeft 23 medewerkers
in dienst, Erverblijven ook 31 be-
‘woners met een beperking. «De
meeste werken in een beschutte
werkplaats, maar we hebben al
vijftien mensen die in pensioen
zijn of momenteel geen werk

e A

Jean vandlrbnwh;dm voorzitter van de raad van bestuur van Ten Anlt'or
met de nleuwe directeur Nadine Bourgols Foto vk
schilderen, tentoonstellingen

ligt een terrein waar de bouwvan Avelgem, een ondersteunings-

hebbens, zegt voorzitter Jean
Vanderbauwhede, «Om hen toch
creatiel bezig te houden, is er
nood aan een activiteitencen-
trum. Er is nu een crea-atelier in
het leegstaand rusthuis 't Ware
Heem. Ditis een tijdelijke sitiatie
omdat ‘t Ware Heem wellicht in
2012 gesloopt wordt voor onder
andere een nieuwe stedelijke bi-
‘bliotheek.s

Subsidies
Achter de vestiging van Ten Anker

Artikel - Start Nadine Bourgois

een activiteitencentrum moge-
lijk is. «Aan mij om de plannen
hiervoor te laten opmaken, het
staat al vast dat we de grond in
erfpacht zullen krijgen van de
stads, vertelt de nieuwe directeur.
«Financieel moet de investering
zeker haalbaar zijn. In principe
hebben we recht op zestig pro-
cent subsidies van het departe-
ment Welzijn van de Viaamse
overheid, In een activiteitencen-
trum kunnen de bewoners zich
ontplooien door onder andere te

voor te bereiden, kaarsen te ma-
ken, foto’s te nemen of een na-
middagje films te bekijken. Ook
willen we de capaciteit van Ten
Anker uitbreiden met vier plaat-
sen voor het bezigheidstehuis. Er
staan al acht mensen op de
wachtlijst. We streven er ook naar
om het statuut van dagcentrum
te krijgen.s

Nadine Bourgois (39) woont in
Moen, Ze volgt Eddy Vandemeu-
lebroucke op. Eerder werkte Na-
dine onder andere in Feniks in

netwerk voor personen met een
verstandelijke handicap, en in
Zonnebloem in Heule, een er-
kend kortopvanghuis voor kinde-
ren en jongeren met een handi-
cap.«lkhad allangzinom terugte
kerennaarde volwassenenzorgs,
zegt Nadine. alk miste het contact
met volwassen bewoners. Ten
Anker heeft een uitstekendé re-
putatie en staat bekend om 2ijn
hartelijkheid. Bewoners mogen
hier zelfs als koppeltjes samen in
een studio wonen.s
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Deze keuze is afgestemd op de
ondersteuningsvragen en doel-
stellingen van het persoonlijk
ontwikkelingsplan. In de zomer-
maanden wordt er een specifiek
vakantieprogramma aangeboden.
Hier ligt de klemtoon meer op
ontspanning,  gezelligheid en
uitstappen.

Omdat het ‘Ware Heem' wordt
afgebroken in de loop van 2011 en
moet plaats maken voor de
nieuwe bibliotheek, krijgen de
plannen opnieuw vorm om in
eigen beheer een activiteiten-
centrum te bouwen en uit te
baten. Hiervoor heeft Ten Anker al
jaren de grond op Zuiderlaan 36-
38-40 in erfpacht.

Er moet echter op zoek gegaan
worden naar een tussentijdse
oplossing. Onder het voorzitter-
schap van Patrick Vanheusden
verhuist het activiteitencentrum in
oktober 2011 naar de leegstaande
gebouwen van de bassischool van
de wijk Karmel, palend aan het
voormalig hersteloord ‘De Karmel’
van het OLV van Lourdes
ziekenhuis in Waregem.

De verhuis zorgt voor een nieuwe
wind en een verdere groei binnen
de werking van het activiteiten-
centrum. Een noodzakelijke
evolutie, gezien 80% van de
bewoners op dat moment
deeltijds werkt of niet meer werkt.

De nieuwe locatie zorgt ervoor dat
er nood is aan een aangepaste
bus met lift. Omdat Ten Anker na
al die jaren nog steeds geen
erkenning krijgt als dagcentrum
door het overaanbod in de regio,
moet het alles zelf financieren.

Eind 2011 wordt voor de aankoop
van de bus een grootschalige actie
opgezet met een infobrochure
naar tal van bedrijven en

Het Nieuwshblad

Ten Anker heeft dringend nieuwe

bus met lift nodig

& Jan Decock
Dinsdag 27 december 2011

'‘De  bus meoet geschikt zijn voor
rolstoelgebruikers en kost tussen de 35.000en
de 40.000 eurc', zeggen directrice Nadine
Bourgois en voorzitter van de raad van
bestuur Patrick Vanheusden.

De bus moet de beweners naar de bassischool
wvan de wijk Karmel voeren. De eigenaar van de
vroegere school, waarkij ook een voormalig
hersteloord en een bos hoort, is de kliniek
Onze-Lieve-Vrouw van Lourdes.

Artikel - Sponsoractie bus met lift

: WAREGEM INTERVIEW

Met directeur Richard Meirinck werd een
overeenkomst afgesioten. 'We zijn blij Ten
Anker te kunnen helpen’, zegt Neirynck. 'De
overeenkomst geldt zeker tot in 2014

Ook  particulieren die Ten Anker willen

steunen, kunnen een bedrag overschrijven cp
rekeningnummer 550-4009300-89.

WL | ADECEEER 1012

e Tempeliers schenken deelvan ophrengst Kersthal Waregem aan vew Ten Anker

“Constant op zoek naar sponsors”

"

B WAREGEM - De Tempe-
liers schenken sen deel van
de opbrengst van hun vijfde |
Kersthal Waregem aan do
wvzw Ten Anker. Met dat ba-
drag wil Ten Anker de aan-
koop van een sangepast
busje linanciemen. “Maar we
Zouden ook graag verbou-
wlisgen witlen doen om alles
dan De passen aan rolstou-
gebriikers?, zegt directeur
Meadine Bourgois.

B TREDDT VEAMOLIE

Hoeg woms ubl wad Ten Ankew povcles b7

3 i i
Zunbkelam, azetien in s fla

Artikel - Sponsoractie bus met lift

. e
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serviceclubs, maar ook met een
oproep in de pers voor financiéle
steun vanuit de lokale bevolking.
Met resultaat.

In juni 2012 wordt een bus
aangekocht met een rolstoellift.
De Karmel is echter een tijdelijke
oplossing gezien het ziekenhuis
plannen heeft om op het domein
in 2014 een rusthuis te bouwen.

Op vlak van wonen blijven de
wachtlijsten groeien en is de nood
aan extra wooncapaciteit hoog.
Daarom zet Ten Anker verder in
op beschermd wonen en het
huren van externe huizen.

In het najaar van 2010 verhuizen
Laurent en Luc naar een eigen
huisje in de Guido Gezellestraat.

Eind 2011 neemt Jean-Marie zijn
intrek in de Lijsterlaan. In 2013
realiseert Ten Anker in de Oscar
Verschuerestraat een inclusief
woonproject voor 3 bewoners.

Later komen daar nog de
Torenlaan, Azalealaan en Hol-
straat bij.

‘T was geestig om alleen te wonen, maar nu

word ik ook goed gesoigneerd.’

INTERVIEW JEAN-MARIE

Jean-Marie woont al 45 jaar bij Ten Anker en spant
de kroon in het kennen van de verschillende
woonvormen bij Ten Anker. Toen Jean-Marie op 5
augustus 1980 bij Ten Anker kwam wonen,
verbleef hij op kamer, meer specifiek op ‘de gang
van Demival'.

Toen aan Jean-Marie in 2002 de vraag werd
gesteld of hij naar een appartement wilde
verhuizen zei hij ‘dat wil ik wel eens proberen’. Zo
gezegd zo gedaan. Het meer zelfstandig wonen
viel bij Jean-Marie in de smaak en toen hem in
2011 werd gesteld om alleen te wonen zei Jean-
Marie volmondig ‘ja’.

Foto - Jean-Marie woont in een huis in de stad

Zijn verblijf in de Lijsterlaan 19 zal hij niet snel
vergeten. ‘T was geestig om alleen te gaan wonen'.
De buren waren goed, er kwam begeleiding en het
was plezant om kinderen te zien spelen op het
pleintje’, vertelt Jean-Marie met een glimlach.

‘Maar nu word ik ook goed gesoigneerd’, vertelt hij
over de periode nadien, terug op appartement en
dan op kamer. ‘Het eten is hier perfect! Ik had
enkele dagen niet kunnen eten, maar vandaag wel
weer, en het smaakte enorm.’
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Omdat Ten Anker de hoop op een
erkenning als dagcentrum heeft
opgegeven en het idee om zelf
een activiteitencentrum te
bouwen definitief heeft afgevoerd
groeit het idee om een
wooncomplex te bouwen op de
grond van Zuiderlaan 36-38-40 die
Ten Anker in erfpacht heeft.

Onder impuls van voorzitter
Patrick Vanheusden, samen met
Christ Bossuyt, bestuurder van
Ten Anker en Directeur van de
sociale huisvestingsmaatschappij
Helpt Elkander, krijgen de eerste
ideeén vorm in 2012.

Stilaan begint ook duidelijk te
worden dat het hoofdgebouw op
Zuiderlaan 50 met kamers,
leefruimte, keuken, wasserij en
her en der een bureau tussen, uit

zijn  voegen barst en sterk
verouderd is.
De eerste plannen voor de

verbouwingswerken krijgen vorm
in 2013 waarbij de aanvraag wordt
ingediend voor een VIPA-subsidie.

Het VIPA (Het Vlaams
Infrastructuurfonds voor
Persoonsgebonden Aangelegen-

heden) subsidieert de realisatie
van duurzame, toegankelijke en
betaalbare zorg-infrastructuur.

Het bestuur hoopt in 2014 op
goedkeuring van hun
subsidieaanvraag zodat deze
werken kunnen van start gaan.
|/dele hoop zal later blijken.

In 2013 is er voor het eerst licht
aan het einde van de tunnel voor
het uitbouwen van een
dagcentrum door de opstart van
‘rechtstreeks toegankelijke hulp’
(RTH) vanuit de overheid.

Ten Anker en vzw De Rank slaan handen in elkaar

“Stabiliteit in mijn leven”

| |

Rank, (Foto DIW]|

Richard Meirynck (links), directeur van het OLY van Lourdesziekenhuis, en zijn collega’s van Ten Anker en De

1 ]
(B

B WAREGEM - ACAR (Activerings- en activiteitencentrum Ten Anker
en De Rank) is een nieuw project voor volwassenen met een beperking
en psychische problemen. Initiatiefnemers zijn Ten Anker en de recent
opgerichte vzw De Rank van het OLV van Lourdesziekenhuis,

el doelpubliek van beide

instellingen kan terecht in

de lokalen van de vroegere
hasisschool op de Karmel. Voor-
zitter van Ten Anker Pamick Van-
kevsdent “Dankz de samenwer-
king met het ziekenhuis, dat eige-
naar is.van de gebouwen op de
Karmel, kunnen wij onze doel-
STOSP U €Eh resem aan nclivitel-
ten aanbieden. Z2 krijgen daarbij
ondersteuning van  professipnele
begeleiders.”
Ten Anker is op het viak van vol-
wassenenbepeleiding al meer dan
dertig juar actief. De Rank bestna
sinds halfweg mansrt en hisvest

© ten volwassenen die omwille van

pevchiatrische redenon holp nodig

Artikel - ACAR

Hierdoor krijgen voorzieningen de Dit

hebben, mapr dasrom geen vol-
tjdse giekenhuisbehandeling no-
dig hebben. Acht mensen verblij-
ven in éen pand in Wakken dat het
eiekenhuis enige fjd geladen aan-
gekocht heeft: Do overige twee
mensen wonen zelfsandig en krij-
gen hulp asn hus. Samen mel een
tiental bewoeners van Ten Anker
ipn ze vuak aanwesig op de Kar-
mel.

Getuigenissen

Dt de doclgroep veel waarde
hecht aan hel nieuwe project be-
wijzen enkele getuigenissen. Zo
liet Kathy weten dat zij voor het
bestaan van Acar (huis Zat e pie-
keren en mergens zin o had.

“Dankzij de sctiviteiten op de
Karmel voel ik mij ru belangrijker
dan vioeger. Ik kan er tekenen en
schilderan ea ik heb weel contact
me: de andere mensen die in et
ateher bezig zin.”

Ok Isabelle vindt baat bij de cre-
atieve begelowding. “Eeorst wus 1k
schuchter en ik had er ook fiet
veel zin in; maar de groep ende
begeleiders hehben mij ol pewel-
dig geholpen. Ik weet mijn ang-
sten fo overwinnen. Acar brengt
rust en sabiliteit n mijn leven ™
Theo ; “Het atelier is cen nnker-
punt. Tk krijg- cen positief beeld
van mezelf en ik kan echt ontspan-
nen  wanpeer ik bloemstukken
maak. Dat doc ik graag.” (DIW}

leidt onder andere tot een
intersectoraal

mogelijkheid om beperkte onder-
steuning te bieden voor wie af en
toe hulp nodig heeft zonder dat ze
de toegangspoort van het VAPH
moeten passeren en zonder een
lange procedure te doorlopen.

Ook dagondersteuning kan hier-
onder geboden worden.

samenwerkings-
verband tussen het activiteiten-
centrum van Ten Anker en het
activeringscentrum van vzw De
Rank, een psychiatrische afdeling
van het OLV van Lourdes
ziekenhuis.
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Hierbij sluiten cliénten van
beschut wonen van De Rank aan
bij ons aanbod in  het
activiteitencentrum. Het centrum
wordt omgedoopt tot ACAR,
Activerings- en activiteiten-
centrum Ten Anker en De Rank,
en gaat op 1 september 2013
officieel van start. De deelnemers
vanuit De Rank stromen geleidelijk
aanin.

Vanaf 2013 biedt Ten Anker via
RTH ook ondersteuning aan huis
aan als laagdrempelige initiatief
voor personen met een beperking
in de regio om zo zelfstandig
mogelijk te leven.

Door de RTH wetgeving zet Ten
Anker haar eerste stappen in
mobiele en ambulante onder-
steuning  waarbij  begeleiders
mensen met een verstandelijke
beperking ondersteunen in de
thuissituatie.

Dit gaat zowel over mensen die
zelfstandig wonen in één van onze
huizen in de stad als in een eigen
woning.

De grote kentering in het aanbod
van Ten Anker en voor
volwassenen met verstandelijke
beperking in het algemeen, komt
er in 2014. Het VAPH start in
januari 2014 met het zogenaamde
FAM-project.

Dat staat voor Flexibel Aanbod
Meerderjarigen.

Het doel is om de starre
structuren rond het aanbod voor
meerderjarige personen met een
handicap te versoepelen. FAM
maakt het mogelijk om meer zorg
op maat aan te bieden en niet
meer ondersteuning te bieden
dan nodig.

Concreet betekent dit de cliént in
een voorziening meer mogelijk-
heden krijgt om vlotter over te
schakelen tussen de soorten
ondersteuning.

Foto - bewoonster Francine
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Dit alles was uiteindelijk het
voorgerecht van de persoons-
volgende financiering (PVF) die in
2016 gedeeltelijk en in 2017
volledig wordt uitgerold voor
meerderjarigen met een
beperking.

Hiermee wordt de financiering
meer vraaggestuurd en staan
gedeelde zorg en ondersteuning,
inclusie en zelfregie centraal.

Hierdoor krijgen de voorzieningen
meer vrijheid, maar ook meer
verantwoordelijkheid.

Dit laatste wordt vooral enkele
jaren later duidelijk eens de woon-
en leefkosten definitief worden
ingevoerd.

Gezien de erkenningen wegvallen,
opent dit voor Ten Anker de deur
volledig voor het organiseren van
een volwaardige dagbesteding.

Ondertussen krijgen de plannen
voor de afbraak van de Karmel
steeds meer vorm waardoor ACAR
een nieuwe locatie zoekt.

Via Helpt Elkander kan Ten Anker
vanaf mei 2014 de oude burelen
in residentie Ter Dompel' huren,
het flatgebouw in de wijk
Torenhof.

In april 2015 start ACAR met een
arbeidsgericht atelier.

Daarvoor huurt Ten Anker in ‘Hof
ter Waaien” twee woningen
dichtbij het Torenhof.

In dit atelier voeren de cliénten
opdrachten uit voor de firma
Renson tegen een vergoeding, die
men gebruikt voor de huur van de
locatie en de nutsvoorzieningen.

Foto - Noél (links) en Gery (rechts)

‘FAM en PVF als kans om Ten
Anker verder te laten groeien.’

INTERVIEW NADINE

Nadine Bourgois werd eind 2009 directrice van Ten Anker.
Terugblikkend vertelt ze over de verschillende obstakels in haar
carriere om vooruit te raken met de organisatie.

Barriéres die haar bijbleven waren o.a. het gebrek aan een
erkenning om een dagcentrum op te richten, de zoektocht naar
een vaste locatie voor het dagcentrum, de aanvraag tot VIPA-
subsidie die uitbleef etc. Gelukkig kwam er in de jaren 2014 een
oplossing.

‘FAM en PVF gaven de kans om Ten Anker te laten groeien’,
sprak Nadine tevreden.

Dit gaf de aftrap naar het volwaardig organiseren van
dagbesteding en de kans om een dagcentrum op te richten.

Tot grote spijt van Nadine vonden ze geen vaste locatie, toch
kijkt ze toch trots terug op het hobbelig parcours.
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Foto - Zuiderlaan 36 - 38 - 40

In 2016 krijgen de plannen voor
het bouwproject op Zuiderlaan
36-38-40 definitief vorm.

De sociale huisvestings-
maatschappij Helpt Elkander zal
via een Design and Build-
procedure  sociale  woningen
bouwen op de bouwgrond die
wordt bekomen door overdracht
van de bestaande erfpacht tussen
stad Waregem en Ten Anker naar
Helpt Elkander.

Ten Anker zal dan op haar beurt
deze gebouwen huren voor de
komende 80 jaar. Het project
komt tegemoet aan de nood aan
een meer inclusieve woonvorm
voor mensen met een beperking.
Door  stopzetting van  de
huurovereenkomst van de twee
woningen in ‘Hof ter Waaien' in
juni 2017, moet een deel van

ACAR opnieuw op zoek naar een
nieuw onderkomen.

Dit wordt gevonden in het
dienstencentrum ‘Gaverke’ dat ter
beschikking gesteld wordt door
het stadsbestuur. Het Torenhof
en Gaverke vormen voor enkele
jaren het onderkomen van het
activiteitencentrum.

Ondertussen lijken de plannen
voor de  verbouwing van
Zuiderlaan 50 doorheen de jaren
stilaan op een Processie van
Echternach, onder meer door het
aanslepende subsidiedossier bij
VIPA.

In 2018 beslist het bestuur dan
ook om de denkpiste van
subsidies te verlaten en het
verbouwproject te financieren
met eigen middelen.

De plannen echter

plannen.

blijven

Begin 2019 starten de werken op
Zuiderlaan 36 - 38 - 40. Het
nieuwbouwproject bestaat uit drie
woningen.

Elke woning bestaat telkens uit
vier kamers en een
gemeenschappelijke keuken en
living. De bewoners zullen elk hun
hun eigen studio en privacy
hebben zodat zelfstandig wonen,
met ondersteuning waar nodig,
centraal staat.

Ook dit decennium eindigt echter
met een vertrek van de directeur.
Nadine Bourgois beslist eind 2019
om een nieuwe uitdaging aan te
gaan.
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De evolutie naar een moderne organisatie met een
professionele uitstraling

Het bestuur gaat onder leiding van voorzitter Patrick Vanheusden begin 2020
op zoek naar een nieuwe directeur. Deze periode wordt echter helemaal
overschaduwd door iets wat niemand ooit had verwacht en zien aankomen. In
februari 2020 slaat het noodlot toe.

Het coronavirus (COVID-19) wordt
vastgesteld bij een van de negen
Belgische geévacueerden die de
dag ervoor met een Vvliegtuig
arriveerden uit de Chinese stad
Wuhan waar op dat moment de
pandemie woedt.

De verspreiding van het virus gaat
razendsnel, eist een hoge
dodentol en voor we het goed en
wel beseffen gaat de hele wereld
in lockdown en valt het gewone
leven stil.

Nieuwe directeur
in Ten Anker

WAREGEM Nicolas Desmet is de nieuwe directeur van het
woon-zorgcentrum voor volwassenen met een beperking
Ten Anker. Hij volgt Nadine Bourgeois op die nu aan de
slag is in een woon-zorgeentrum in Diksmuide.

Nicolas Desmet is afkomstig uit Kort-
rijk en was eerder actief bij Feniks/
Groep Ubuntu in Avelgem. “Ik kom uit
dezelfde sector als Ten Anker want Fe-
niks/Groep Ubuntu uit Avelgem is al
vanaf de jaren B0 een zorgcentrum
voor personen met een beperking. Ik
was er 12 jaar verantwoordelijk voor de
dienst Human Resources. Dan ben ik
nog een tijdlang consultant HR ge-
weest en verbonden aan Feniks, Het
was eigenlijk op die manier dat ik Ten
Anker leerde kennen en ook mijn voor-
ganger Nadine, die soms bij ons wat
kwam vragen of zich informeerde over
de aanpak van Feniks. Toen ik vernam
dat Ten Anker op zoek was naar een
nieuwe directeur heb ik mijn kandida-
tuur gesteld. En nu ben ik hier sinds
maandag. Voor mij een nieuwe en
mooie uitdaging.”

Wat Nicolas Desmet aantrekt in Ten
Anker (Zuiderlaan) is het kleinschalige,
de gezellige, amicale en familiale sfeer
van het centrum dat zelf in staat is, om
dankzij cordeelkundige investeringen,
zelfstandig en autonoom te blijven.
*Dat wil ik in de toekomst ook zo hou-
den. Zelf autonoom kunnen werken
als zorgeentrum vind ik heel belangrijk

Artikel - Start Nicolas Desmet

en is zeker ook mijn dada. Je bent ver-
trouwd met de huidige 38 medewerkers
en met de bewoners waarvan Ten An-
ker er nu een vijftigtdl telt. Daarnaast is
er ook thuisbegeleiding. En wij hebben
als meest belangrijke punt van de heel
nabije toekomst het bouwproject dat zo
goed als voltooid is.” 4
Rekening houdend met de corona-
maatregelen kan de nieuwbouw allicht
na de grote vakantie officieel worden
geopend. (JADE/ foto JADE)

Micolas Desmet is de nieuwe directeur
van Ten Anker.

De impact op de organisatie, de
bewoners en de medewerkers is
groot: mondmaskers, handgel,
anderhalve meter afstand, testen,
geen dagbesteding, geen
bezoeken van familie, later enkel
achter glas, quarantaines, ... . Toch
moet Ten Anker verder en vindt
het bestuur onder moeilijke
omstandigheden een nieuwe
directeur.

Op 6 april 2020 start Nicolas
Desmet als nieuwe directeur van
een op dat moment versterkte
burcht Ten Anker.

De eerste maanden van de
kersverse  directeur  worden
gedomineerd door het opvolgen
en toepassen van de steeds
wijzigende coronamaatregelen
van de overheid. Ten Anker blijft
uiteindelijk lange tijd gespaard van
een uitbraak in de voorziening,
maar het venijn zit in de staart.

Pas bij de derde golf, in februari
2021, wordt de voorziening zwaar
getroffen met een besmetting bij
het grootste deel van de
bewoners en medewerkers in de
leefgroep op Zuiderlaan 50.

Dit leidt tot een herinrichting van
het gebouw in cohort en
kamerisolatie, sas voor personeel,
schorten, face shields, .. Maar
uiteindelijk  blijff Ten  Anker
gespaard van het ergste door de
inzet en flexibiliteit van het
personeel.
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Foto - bewoner Geert

De corona pandemie met de
daarmee gepaarde maatregelen
duurt uiteindelijk 2 jaar en het
leven neemt begin 2022 terug een
min of meer normale vorm aan.

Deze periode, waarbij de
pauzeknop van het leven wordt
ingedrukt, werpt echter zijn
vruchten af op vlak van beleid en
strategie voor de komende jaren.
Elk nadeel heeft zijn voordeel.

Een nieuwe directeur betekent,
ook nu, dat een nieuwe wind door
de organisatie raast. Ten Anker
beseft dat het dringend
strategisch van  koers moet
veranderen, wil het haar
voortbestaan garanderen. Vooral
omdat Ten Anker een
kleinschalige en autonome
organisatie is die zich afstemt op
de regionale noden en dit ook wil
blijven.

Met de keuze voor
kleinschaligheid en autonomie
gaat het bestuur in tegen de
evoluties in de sector op dat
moment van schaalvergroting en
fusies als gevolg van de
persoonsvolgende financiering.

Te meer omdat in het begin van
dit nieuwe decennium de laatste
fase van de persoonsvolgende
financiering wordt ingevoerd.
Vanaf 1/01/2021 moeten alle
vergunde zorgaanbieders over-
stappen naar het systeem van
woon- en leefkosten.

Samen met de invoering van de
persoonsvolgende  financiering
wordt het principe ingevoerd dat
iedere persoon, ongeacht de wijze
waarop hij zijn ondersteuning
organiseert, zelf instaat voor zijn
eigen woon- en leefkosten en
enkel betaalt wat hij krijgt.

Wie een kleine kamer heeft,
betaalt minder dan iemand die in
een ruime studio woont. Wie zijn
eigen lunch meebrengt naar het
dagcentrum, betaalt minder dan
iemand die er een warme maaltijd
krijgt.

De eenheidsworst van het
bijdragesysteem komt te verval-
len, maar blijft bestaan voor RTH.

De financiéle weerslag van deze
overschakeling op Ten Anker is
miniem, maar de administratieve
last rond facturatie wordt veel
groter.

Vooral de zoektocht naar markt-
conforme, concurrentiéle maar
betaalbare prijzen is een hele
uitdaging, iets wat onze sector tot
op dat moment niet gewoon was.
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Voor de cliént wordt het er niet
beter op gezien deze geen recht
meer heeft op het wettelijk
gereserveerd inkomen en er geen
socio-culturele  toelage  meer
wordt uitbetaald.

Dit betekent dat er voor sommige
bewoners na aftrek van de woon-
en leefkosten niet veel meer
overblijft.

Het beleid en de strategie van
2020 tot 2024 wordt in het
beleidsplan samengevat als: Ten
Anker uitbouwen tot een moderne
organisatie met een professionele
uitstraling'.

Deze strategie is een must als
vergunde zorgaanbieder voor
personen met een beperking om
in te spelen op het veranderende
zorglandschap.

Ten Anker is zoals alle organisaties
in de welzijns- en zorgsector in de
voorbije jaren door enorme
veranderingen gegaan en staat
voor een reeks uitdagingen, zoals
de vermaatschappelijking van de
zorg en persoonsvolgende
financiering waarbij de cliént meer
dan ooit een klant is geworden.

Dit daagt de vzw uit om meer
klantgericht te denken en
marktgericht te handelen. Meer
en meer sijpelen marktgerichte
principes binnen en wordt van de
directie verwacht om een sociale
ondernemer te worden met meer
efficiéntie en effectiviteit.

Sociaal ondernemen betekent
meer aandacht voor financieel
management, marketing,
personeelsmanagement, proces-
management en goed bestuur.

Maar sociaal
betekent ook de uitdaging om
sociale en economische doel-
stellingen met elkaar te voor een modern HR-beleid,
verzoenen. Tegelijkertijd blijven

INTERVIEW JAN RIGOLLE

Jan Rigolle, de broer van bewoonster Betty, vertelde in een
interview dat ze zeer dankbaar zijn dat Betty de kans kreeg om bij
Ten Anker te wonen.

Na het overlijden van hun beide ouders zochten ze eind de jaren 90
woonondersteuning voor Betty. In die tijd kreeg je niet de keuze
waar je terecht kwam, maar gelukkig kwam een plaats vrij in het
Waregemse Ten Anker.

Jan vertelde tegen Betty dat ze door bij Ten Anker te wonen
eigenlijk de lotto gewonnen heeft. ‘Ti woar, ke de lotto gewonnen’,
voegt Betty lachend toe.

‘Ik kan me niet inbeelden wat er beter zou kunnen zijn in haar
leven, Betty mag zeker niet klagen, buiten natuurlijk eens hier en
daar een lichamelijk kwaaltje of een blauw oog’ (lacht), heeft Betty
echt een thuis en dat is fantastisch.’

Volgens Jan wordt Ten Anker getypeerd door twee zaken. Enerzijds
de bloei, de mooie realisatie van de verbouwing en het naar buiten
komen als organisatie.

Anderzijds is hij dankbaar dat we bij Ten Anker onze ‘old timers’
waaronder Betty zo lang aan boord houden en zo goed voor
iedereen zorgen. ‘Chapeau aan de begeleiding’, herhaalt Jan vaak in
het gesprek. Maar ook naar directie en iedereen die zich inzet toont
Jan zijn dankbaarheid.

ondernemen

marketing  en

organisatiestructuur met een
investering in ondersteunende
diensten en dus meer aandacht

communicatie,

het bewaken van de kwaliteit,
toegankelijkheid en betaalbaar-
heid van de zorg cruciale
opdrachten.

Deze strategie leidt in de eerste
plaats tot een meer performante

financieel management en een
volledig nieuwe en moderne ICT-
infrastructuur.

De processen worden beter op

elkaar afgestemd met aandacht
voor efficiéntie en effectiviteit.
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Nieuwe stek van Ten Anker
voor mensen met beperking

aH

officieel de nieuwe woongelegenheid van Ten Anker.

WAREGEM

Begin oktober neemt een
groep bewoners haar in-
trek in nieuwe woongele-
genheden van Ten Anker,
vlakhij het jeugdcentrum.

Langs de Zuiderlaan, op de site
van het Jeugdeentrum, is vrij-

dagmiddag een nieuw sociaal

woonproject geopend. Op de site
achter het gebouw waar onder
meer het CLB zit, staan drie ge-
houwen met daarin telkens vier
appartementen. In elk gebouw

zit ook een gemeenschappelijke |

living en keuken. Zo kunnen de
bewoners zelfstandig, maar toch
ook samen leven. “Het project
geeft mensen met een beperking
de kans om zelfstandig te wonen
nabij het centrum van Ware-

Artikel - Zuiderlaan 36, 38, 40

Maar er is ook meer ruimte voor
individuele opvolging van cliénten
en agogische ondersteuning. Dit
vanuit een nieuwe agogische visie
met als uitgangspunt: een
volwaardig burgerschap voor
mensen met een beperking en
dus meer aandacht voor inclusie
en emancipatie.

Er komt een innoverende
arbeidsorganisatie waarbij

gem”, zegt Nicolas Desmet, di-

| recteur van Ten Anker.

De woningen werden door ar-
chitectenbureau Van Sileghem
& Partners zo aangepast dat ze

| naast duurzaam en ecologisch

ook extra goed toegankelijk zijn.
Door corona liepen de werken
enkele maanden vertraging op,
de opening was oorspronkelijk
voorzien voor juni 2020.

Iets verderop in de Zuiderlaan
zit al een ander woonproject van
Ten Anker waar onder meer per-
manente nachtbegeleiding is. De
bewoners van het nieuwe pro-
ject kunnen daarop een beroep
doen via een uitgekiend commu-
nicatiesysteem. Het nieuwe pro-
ject werd gerealiseerd door de
sociale huisvestingsmaatschap-
pij Helpt Elkander. (o)

eigenaarschap en regelcapaciteit
hand in hand gaan en meer
aandacht voor tevreden en
betrokken medewerkers. Maar
ook cliénten en hun netwerk
krijgen inspraak in het collectief
overlegorgaan.

Ook extern wordt Ten Anker op
de kaart gezet met een vlotte
instroom aan nieuwe cliénten en
medewerkers als gevolg.

Ten Anker wil deze lijn ook
doortrekken  op  vlak  van
infrastructuur en investeert in die
jaren in de bouw en verbouw naar
een moderne infrastructuur.

Niet alleen om het comfort te
verhogen voor cliénten en
medewerkers, maar ook om meer
aanwezig te zijn in het straatbeeld
en onze naambekendheid en
aantrekkelijkheid te verhogen.

Ondanks Corona wordt het
nieuwbouwproject van de sociale
huisvestingsmaatschappij  Helpt
Elkander en Ten Anker op de
Zuiderlaan 36-38-40 afgewerkt.

Op vrijdag 25 september 2020 is
er een officiéle, maar kleinschalige
en corona-veilige, opening.

Op 5 oktober nemen 11 bewoners
hun definitieve intrek: Angelique
en Giovanni, Jérome, Anke,
Charlotte, Stefanie, Nico, Marleen,
Vince, Tomas en Joyce.

De bewoners wonen zelfstandig
en hebben hun eigen studio, maar
wonen anderzijds met vier in een
huis met een gemeenschappelijk
leefruimte.

Alle bewoners gaan tijdens de dag
werken of naar de dagbesteding.
De begeleiding is dan ook vooral ‘s
avonds aanwezig.

Hiervoor wordt een afzonderlijk
mobiel team opgericht dat, naast
de woonondersteuning, instaat
voor de begeleiding aan huis bij
de externe bewoners.

Met de nieuwe directeur komen

ook de plannen voor de
verbouwing van de kamers op
Zuiderlaan 50 in een

stroomversnelling.
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‘Ik geniet ervan om de cliénten te zien deelnemen aan het

Waregems leven.’

INTERVIEW PATRICK VANHEUSDEN

Patrick Vanheusden, voorzitter van Ten Anker,
vertelt hoe hij de laatste jaren de organisatie heeft
zien bloeien.

‘Ik ben preus als voorzitter dat Ten Anker vandaag
de dag écht op de kaart staat.’

Hij uit zijn bewondering voor de professionele
aanpak van directeur Nicolas Desmet en zijn
investering in zaken zoals organisatiestructuur,
HR, Marketing, ....

Verder apprecieert hij het co6rdinatieteam en ook
het volledige Ten Anker team dat zich met hart en

e

Cruciale momenten voor Patrick zijn de bouw van
de 12 studio’'s die hij mede dankzij zijn connectie
bij Helpt Elkander kon realiseren en de
verbouwingen aan Zuiderlaan 50.

Daarnaast vindt hij het belangrijk om een sterke
financiéle structuur te hebben en een kleinschalige
organisatie te blijven die niet fusioneert maar in
het Waregemse centrum blijft.

‘Ik geniet ervan om de cliénten te zien deelnemen
aan het Waregemse leven." Het doet Patrick plezier
dat ze kunnen gaan zwemmen in de Treffer,
wandelen door het Pand, naar 't Peerdeke gaan en

ziel inzet voor de cliénten. genieten van de activiteiten in Stad Waregem.
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Foto’s - Jaarmarkt Waregem Koerse feesten
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Foto’s - Activiteitencentrum op locatie Markt 25

Er wordt in 2020 een nieuw
voorstel uitgewerkt met als basis
de scheiding in het gebouw tussen
wonen en werken, zijnde een thuis
voor de bewoners en de werkplek
voor de ondersteunende diensten.

Op vlak van dagbesteding dringt
een verhuis zich nog maar eens
op. De site ‘Gaverke’, die ter
beschikking gesteld wordt door
het stadsbestuur, krijgt een
nieuwe bestemming.

Alhoewel het er lange tijd naar
uitziet dat de ‘De Ark’ op
Zuiderlaan 44 de  nieuwe
bestemming zal worden, eindigt
de zoektocht uiteindelijk op de
markt van Waregem.

De vroegere kantoren van de CM
op Markt 25 zijn de ideale locatie
voor de uitbouw van een
activiteitencentrum.

Een locatie die Ten Anker de kans
biedt om activiteiten uit te
bouwen met een publieke functie
met de nadruk op ontmoeting en
inclusie voor de cliénten.

Daarnaast biedt deze locatie meer
visibiliteit en is Ten Anker meer
aanwezig in het straatbeeld
waardoor we de naambekendheid
en aantrekkelijkheid verhogen.

Al snel wordt er beslist om ook de
site op Het Torenhof op te zeggen
en het activiteitencentrum te
verenigen op één locatie vanaf 1
juli 2021.

Ondertussen stopte de samen-
werking met vzw De Rank omwille
van fusies in de psychiatrie.
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=Er is onder meer een artotheek waar je kunstwerken v

an personen

met een handicap kan hﬁ

Opvallend centrale uitvalsbasis voor zorginstelling

Ten Anker opent winkel en
activiteitencentrum op Markt

WAREGEM

Vzw Ten Anker heeft sinds
kort een nienwe uitvalsha-
sis op de Markt in Ware-
gem. Ze bouwden het voor-
‘malige CM-gehouw om tot
een plek waar volwasse-
nen met een verstandelijke
en creatief zijn, Je kan er
ook lminstwerken kopen.

KAREN VERHULST

Een activiteitencentrum en
winkel op de meest centrale
plek in de stad. Niet veel
zorginstellingen kunnen uit-
pakken met een locatie zoals
Ten Anker. De vereniging
voor volwassenen met een
verstandelijke handicap
heeft een activiteitencen-
trum met winkel geopend in
de oude CM-gebouwen ach-
ter de kerk. Bewoners van de
woongelegenheden en exter-
ne deelnemers komen er sa-
men om te werken of creatief

Artikel - Opening Arts & Crafts winkel

of sociaal bezig te zijn.

Ten Anker biedt tal van
workshops, lessen en werk-
plekken aan. Dat gaat van
sport- en bakeursussenh tot
officiéle. werkplekken wraar
dingen gecreéerd worden. Er
is ook ruimte voor allerlei
soorten kunstvormen: van
schilderkunst tot fotografie.

NICOLAS DESMET

DIRECTEUR
=

"We willen dat de
winkel een plek van
ontmoetingen wordt"

“Deze nieuwe locatie biedt
ons de kans om meer aanwe-
zig te zijn in het straatbheeld
en om een plek te creéren
waar ontmoeting centraal
staat”, zegt directeur Nicolas
Desmet. “Passanten kunnen

.binnenspringen in ons open

atelier, waar ze de creaties

van onze werknemers kun-
nen bekijken, kopen of hu-
ren. Denk hierbij aan kera-
miek, kaarsen en schilderij-
en. We willen dat de arts &
crafts-winkel echt een plek
wordt waar passanten en me-
dewerkers elkaar leren ken-
nen. Ontmoeting primeert
verkoop of winst.”

Wonen en werken

“Onze kantoren zitten ook
niet meer bij onze woningen
in de Zuiderlaan. Een bewus-
te keuze: zo willen we aan be-
woners en bezoekers duide-
lijk het verschil tussen werk
op de Markt en wonen in de
Zuiderlaan duidelijk maken.”

Intussen werkt Ten Anker
al aan een volgend project.
Hun gebouw in de Zuider-
laan wordt momenteel gron-
dig verbouwd. “We hopen
volgend jaar rond deze tijd
dat vernieuwde gebouw te
openen,” _
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Met de verhuis wordt er voor
gekozen om de naam ‘Acar’ te
laten vallen en enkel Ten Anker te
promoten als merk in alle
communicatie naar alle belang-
hebbenden.

Eén naam, één merk.
Een merk dat staat voor

kleinschalig, autonoom, lokaal, en
een warme thuis.

Er  wordt in het nieuwe
activiteitencentrum nog meer
ingezet op een zinvolle

dagbesteding met een maatschap-
pelijke meerwaarde en kans op

Omdat het in de verbouwplannen
van Zuiderlaan 50 stilaan duidelijk
wordt dat we zowel voor de
kamerbewoners als voor de
burelen een tijdelijk onderkomen
moeten zoeken, verhuizen ook de
directie en ondersteunende
diensten naar Markt 25.

In eerste instantie met een tijdelijk
idee, maar als snel is duidelijk dat
dit een permanente verhuis
wordt.

is een bewuste keuze om
directie en ondersteunende
diensten niet langer onder te
brengen in de woningen op de

Het

Hiermee is de opzet van een
scheiding tussen wonen en werk
nog duidelijker.

De Zuiderlaan is om te wonen met
recht op privacy voor de
bewoners, het is hun thuis, de
Markt is om te werken; zowel voor
cliénten als medewerkers.

Corona, opnieuw, liet het niet toe
om in 2021 deze nieuwe site
plechtig te openen, maar dit werd
ruimschoots ingehaald met een
officiéle opening op vrijdag 29
april 2022.

Dit is toepasselijk de eerste dag

inclusie met als klap op de vuurpijl Zuiderlaan 50. dat de medewerkers geen
de opening van onze ‘Arts & Crafts' mondmasker  meer  moeten
winkel. dragen bij de cliénten.

W WAREGEM

VRUDAG & MEI 2022 ls_,g

DIRECTIE EN ACTIVITEITENCENTRUM TEN ANKER VOORTAAN OP DE MARKT

“Kiezen kwaliteit boven kwantiteit”

WAREGEM Eind april vond de officiéle opening
plaats van de nieuwe burelen en het activiteitencen-
frum van Ten Anker. Voortaan huist de directie na-
melijk op de Markr, en dat was een bewuste keuze,
“Wonen moet wonen zijn, de cliénten hebben nu hun
volledige privacy in de Zuiderlaan. En werken is wer-
ken, dat gebeurt voortaan in onze nieuwe burelen.”

king moeten we inspelen op het
veranderende sorglandschap. De
persoonsvelgende  financlering
daagt ons ult om meer Klantge-
richt te denken en markigeriche
te handeien.”
Maar Ten Anker gaat niet somaar
mee met de stroom.

“We blijven een Keinschalige en
autonome organisatle die zich

DOOR LEVI VERBAUWHEDE

De dagbesteding, waar men ver:
schillende  setivitelten  organi-
seert, vond vroeger plaats op het
Gaverke en In het Torenhof. Die
twee tuimtes werden samenge-
bracht op de nleuwe locatie op
de Marks in Waregem. in het
voormalige CM-kantoor. Maast
het activiteitencentrum  bevin-
den ook de burelen van de direc-
tie en de ondersteunende dien-
sten van Ten Anker zich op de
nieuwe slte.

“Het is een bewusie keuze om
deze niet langer ender te bren-
gen in de woningen op de Zui-
deriaan 507, vertalt directeur Ni-
colas Desmet, “Het is voor velen
even wennen. Maar hisrmes ma-
ken we bewust een scheiding tus-
sen wonen, namelijk de thuls in
de Zuiderlnan, en de ondersteu-
nende diensten en dagbesteding,
Wonen most wonen zijn, de ¢ii-

enten hebben recht op privacy in
hun huis. En werken is werke,
zowel voar onze clignton als voor

“Meer
klantgericht
denken en
mar richt
handelen”

NICOLAS DESMET
DIRECTEUR

onze medewerkers, en dat ge-
beurt voortaan op de Markt,”

STRATEGISCH PLAN
Dit alles maakt deel uit van een
ruimer strategisch plan waarbij

Artikel - Opening Markt 25

Voorzitter Ten Ankar Patrick Vanheusden, directieur Nicolas Desmet en burge-
meestar Kurt Vanryckegherm {fato LV} i

bet bestuur Ten Anker in de ko-
mende jaren wil uithouwen ot
een moderne organisatie mes

een  professionele  uiisiraling,
“Als  vergunde  zorgaanbieder
voor personen met een beper-

afstemi op de regionale noden en
dat willen we ook blijven. Ten
Anker is lokaal ‘verankerd’. Kie-
zen voor kleinschaligheid is kie-
zen voor kwaliteit boven kwantl-
tei"

EIGEN WINKEL

In het nisuwe Activiteitencen-
trum biedt Ten Anker een zinvol-
le dagbesteding aan. Dut gaat
van vorming en vrije tfd, spon
e ontspanning tor kunst en wer-
ken op basis van de noden van de
cligntem.

Nieuw in dit verhaal Is de “Arts &

" Crafts' winkel.

“lk noem het eerder een open
ateller waarhij bezoekers de pro-
ducten die gemaakt worden door
onge clignten zoals keramiek, G-
puurzages, kaarsen en dergelijke
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Zorginstelling voor personen met handicap geopend

WAREGEM

De vernieuwde gebouwen
van zorginstelling Ten An-
leer in Waregem zijn vrijdag-
namiddag feestelijk ge-
opend. Het complex biedr
plaats aan twintig volwasse-
nen met een verstandelijke
handicap.

De farnilies van de béwoners wa-
ren uitgenodigd om samen de
vernieuwide gebouwen van Ten
Anker vew te ontdekken. Het ge-
bouw in de Zuiderlaan is afgelo-
pen jaar volledig gerenoveerd.

“Dit verniewwde gebouw is sen
goed voorbeeld van hoe je met de
juiste indeling van de ruimtes
kan inspelen op de behoeftenvan
de bewoners”, zel Viaams minis-
ter van Welzijn Hilde Crevits
(CD&V). “De Viaamse overheid
investeert jaarlijks 4.3 miljard
euro in personen met een handi-
cap, maar dat budget moet nog
omhoog. Er bestaat helaas een
lange wachtlijst.”

Het vernieuwde complex telt
twintig kamers waar de bewo-
ners zelfstandig kunnen wonen,
Wat verderop, naast het jeugd-
centrum, werden enkele jaren

Artikel - Officiéle opening Zuiderlaan 50

geleden ol drie woningen voor
telkens vier bewoners gereali-
seerd, Het activiteitencentrom
mer dagbesteding en een eigen
winkel situeert zich sinds vorig
jear op de Markt, “Een bewuste
keuze om werk en wonen ge-
scheiden te houden”, zegt direc-
teur Nicolas Desmet, die voor
zijn vijftigste verjaardag drie
kussen ontving van minister Cre
vits, De bewoners beschikken nu
over ruime moderne kamers. De
medewerkers genieten op hun
beurt van meer comfort.

Het budget werd geraamd op
1,5 miljeen eurc. Door prijsstij-

Burgemeester Kurt Vanrychegham, Viaams minister van Welzijn Hilda Crevits,
vomrzitter Patrick Vanheusden en de jarige directeur Nicolas Desmet . <.

gingen tijdens coronaendoorde  pen de kosten op tot 2,7 miljoen
Ruscische invasie inOekrainelie-  euro. new

De plannen om het hoofdgebouw
van Ten Anker te verbouwen
worden na 10 jaar eindelijk
omgezet in daden.

Het doel van de verbouwing is om
de oude gebouwen om te zetten
naar een moderne en
professionele infrastructuur met
meer comfort voor de bewoners
in functie van de kwaliteit van
leven: ruimere en moderne
kamers, eigen sanitair,
toegankelijkheid met rolstoel en
ziekenhuisbed, aangepaste bad-

kamers, rustplaatsen, gespreks-
ruimtes, rustiger leefruimtes,
groter restaurant en alle ICT

mogelijkheden zoals oproepalarm
en wifi. Daarnaast komen er 5
kamers bij.

Maar er is ook gedacht aan meer
comfort voor de medewerkers in
functie van kwaliteit van arbeid:
een professioneel onthaal, bureel
ruimte, vergaderruimte, persoon-
lijke lockers, douche, ...

Het bouwproject is een
huzarenstukje. Niet alleen
technisch maar ook door een
krappe timing van 1 jaar. Want
zoals gezegd zijn de verbouwingen
dermate ingrijpend dat de directie
en het bestuur ook voor de 20
kamerbewoners  een tijdelijk
onderkomen moet vinden én
betalen voor één jaar.

Wat aanvankelijk een makkelijke
opdracht lijkt, blijkt uiteindelijk
een lange zoektocht en dit omwille
van het samenhouden van de
groep enerzijds en de
voorwaarden naar veiligheid voor
de doelgroep anderzijds. Van
wooncontainers in de tuin, tot een
woonproject in  Wakken, een
nieuwbouwproject in  Kortrijk,
komt Ten Anker uiteindelijk uit op
een Zorghotel in Ronse.

Het Prinsenhof is een gloednieuw
hotel-met-zorg aan de stadsrand
van Ronse. Ten Anker huurt er
gedurende één jaar een volledige
vleugel waar het zelf in staat voor
de poets, maaltiden en de
nachtpermanentie.

Foto - Officiéle opening Zuiderlaan 50

Op 24 januari 2022 starten de
werken. De vooropgestelde timing
wordt ondanks alle tegenslagen
van inbraken,  waterschade,
enorme prijsstijgingen van de
materialen omwille van Corona en
de oorlog in Oekraine, met slechts
2 maanden verlengd en de
bewoners nemen terug hun intrek
op 1 maart 2023.

Op vrijdag 6 oktober 2023 worden
de vernieuwde gebouwen officieel
ingehuldigd in aanwezigheid van
Vlaams minister van Welzijn,
Volksgezondheid en Gezin, Hilde
Crevits.
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Door verbouwingen zijn beneden- en bovenverdieping van gebouw tijdelijk onbruikbaar
Bewoners Ten Anker verhuizen tijdens
verbouwmgen jaar lang naar Ronse

' -ﬂwﬁﬁmmmhﬁuwmﬂmmmmmmmmhm

Artikel - Verhuis naar Ronse
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Foto’s - Terugkeer uit Ronse op 1 maart 2023
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Dit feest op het einde van 2023 is
het orgelpunt van de ruimere
strategie waarbij Ten Anker sinds
2020 de organisatie heeft
omgebouwd tot een moderne
organisatie met een professionele
uitstraling.

Het nieuwe jaar 2024 wordt
aangekondigd als een jaar van
rust. Maar niets is minder waar.

Het bouwen en verbouwen kent
nooit een einde.

De appartementen op Zuiderlaan
50, die dateren van 2002,
beginnen de tand des tijds te
voelen en hebben enkele
renovaties nodig.

Er komen in 2024 nieuwe ramen
en zonnewering en de badkamers
krijgen nieuwe douchecellen.
Daarnaast breidt het aanbod op
vlak van wonen uit.

@ I
L
) }6 INTERVIEW SILVIE EN LINDA

We interviewen onze anciens Silvie (Medewerkster Wasserij) en
Linda (Woonbegeleidster Kamers) die rond de jaren '90 bij Ten

Anker gestart zijn.

Volgens hen vormde het wisselen van de directie telkens voor
een grote verandering zowel in visie als in hun takenpakket.
Silvie en Linda begonnen beide als Begeleider en namen heel

wat huishoudelijke taken op zich.

Vanaf de jaren 2000 werkte men voor het eerst agogisch en
stond IB-schap (individuele begeleiding) in de startblokken.

‘Ongelofelijk hoe bewoners niet wisten hoe ze keuzes moesten
maken., vertellen Silvie en Linda. ‘Het was fijn om vormingen te
volgen en vervolgens procedures visueel uit te leggen, zo
informeerden we de bewoners en kregen ze voor het eerst

inspraak’, klinkt het.

Silvie en Linda zijn trots op hoe de organisatie er op vandaag
uitziet. ‘Fijn om eindelijk naar buiten te komen en trots te tonen
wat Ten Anker doet en aanbiedt, glunderen onze anciens.
Alsook benadrukken ze dat het mooi is hoe telkens naar een
oplossing gezocht wordt op maat van de cliént.

Ondanks de veranderingen is er één iets hetzelfde gebleven: ‘De
afwas is al 50 jaar een discussie punt’, vertellen Linda en Silvie
lachend. ‘We hebben het opgegeven om daar een oplossing

voor te zoeken.’
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Het Kiwanishuis is een
woonproject  van  serviceclub
Kiwanis  Waregem met als
doelstelling in de stad Waregem
de mogelijkheid tot wonen te
creéren voor mensen met een
beperking, op een hedendaagse,
inclusieve manier.

In het Kiwanishuis wonen vijf
bewoners in individuele studio’s
met een gemeenschappelijke
living en keuken. Het RSVK
Waregem staat in voor de sociale
verhuur. Eind 2020 beslist de
stuurgroep, waar Ten Anker deel
van uitmaakt, dat er nood is aan
permanentie; aanwezigheid in
huis op een aantal momenten per
week en telefonische perman-
entie, ook ‘s nachts. Het studio
team van Ten Anker neemt vanaf
1 mei 2021 deze taak op zich.

Eind 2023 concludeert de
stuurgroep dat als we in het
Kiwanishuis kwalitatieve
woonondersteuning willen blijven
bieden, er nood is aan één
vergunde zorgaanbieder voor alle
bewoners die ook het huis mee
opneemt in haar aanbod en
beheer. Ten Anker is bereid om
deze rol op zich te nemen gezien
de centrale werking in Waregem.

Dit betekent dat het Kiwanishuis
vanaf 1 maart 2024 wordt
opgenomen in het aanbod van
Ten Anker met al zijn diensten.

Samen met de nood aan meer
middelen voor mobiele
begeleiding en begeleid werken,
leidt dit tot een opsplitsing tussen
de studiowerking en het mobiel
team.

De studiowerking op Zuiderlaan
36-38-40 wordt uitgebreid met het
Kiwanishuis. Het Mobiel team
wordt een apart team dat bestaat
uit begeleid wonen en begeleid
werken.



Ten Anker zet deuren open op Dag van de Zorg

WAREGEM Op zondag 17 maan vindt de nationale
Dag van de Zorg plaats. Ook Ten Anker, in de Zuider
laan 50, zet van 1330 tof 18 uur de deuren wagen
wijd open voor familleleden en vrienden in het bij
ronder en alle geinteresseerden in het algemeen. Op
de site van het Jeugdoentrum is een grote gratis pa
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Artikel - Reclame Dag van de Zorg 2024

2024 wordt vooral een druk
feestjaar.

De vzw, opgericht in 1974, kent
haar 50 jarig bestaan en dit
gouden jubileum wil ten Anker
uitgebreid vieren. Niet met één
feest, maar met evenementen

over het hele jaar.

Zo zet Ten Anker haar deuren
open voor bezoekers in het kader
van Dag van de Zorg op 17 maart.
Dit is ook het startschot van de
verkoop van wijn met een eigen
en uniek ‘gouden jubileum’
wijnetiket.

Naar aanleiding van Wereld
Autisme dag van 2  april
organiseert Ten Anker samen met
Stad Waregem een expositie
‘Autisme in beeld'. Daarbij zijn 50
kunstwerken  gemaakt  door
mensen met autisme gedurende
de volledige maand april te
bezichtigen in de bibliotheek van
Waregem.

Op 27 oktober, de exacte datum
van de oprichting van de vzw in
1974, wordt het feestjaar
afgesloten met het traditionele
Ankerfeest in een feestjasje.
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En hiermee valt het doek over 50
jaar geschiedenis van Ten Anker.

Een geschiedenis geschreven door
mensen voor mensen, met een
permanente  zoektocht naar
middelen om hun sociaal doel te
bereiken, met vallen en opstaan,
met vreugde en verdriet, met
bouwen en verbouwen, met
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Foto - Dag van de Zorg 2024
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mensen die komen en mensen
die gaan.

Maar vooral een geschiedenis die
start vanuit de gedrevenheid om
mensen met een beperking een
kwaliteitsvol leven te bieden en
een volwaardige plaats in de
maatschappij te geven en na 50
jaar verdergaat vanuit diezelfde
drijfveer.
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Overzicht
Ten Anker in cijfers




m Ten Anker in cijfers

Voorzitters

&

Augustin Achiel Jean Patrick
Vandenborre Becu Vanderbauwhede Vanheusden
1974 - 1989 1990 - 2004 2005 - 2010 2011 - heden
Directeurs

Wilfried Eddy Nad.in | Nicolas

Michels Vandemeulebroucke Bourgois Desmet

1979 - 1999 1999 - 2009 2010 - 2020 2020 - heden

Aantal cliénten Aantal medewerkers
Jaartal Aantal Aantal Totaal Jaartal Aantal Aantal
PVB RTH VITE  koppen

1979 8 1979 6,5 7
1980 22 1980 6,5 7
19390 29 1990 9.5 12
2000 31 2000 14,14 19
2010 36 2010 158 23
2020 51 30 81 2020 33,09 43
2021 57 31 88 2021 35,04 45
2022 61 25 86 2022 37,74 48
2023 71 19 90 2023 39,27 50
2024 13 20 93 2024 41,92 54
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m Ten Anker anno 2024

Ten Anker vzw ondersteunt volwassen personen met een verstandelijke
beperking om volwaardig deel te nemen aan de samenleving. Wij bieden
ondersteuning op alle domeinen van het leven: wonen, werken, vorming en

vrije tijd.

OVER ONS

Waarom kiezen voor Ten Anker?

Ten Anker is een kleinschalige en autonome organisatie
die zich afstemt op de regionale noden. Dit zorgt er
voor dat de cliént centraal staat en dat wij samen een
warme thuis kunnen bouwen waar iedereen elkaar
kent én met aandacht en respect voor ieders
eigenheid, waardigheid en dromen. We bieden deze
ondersteuning in een open communicatie en hecht
bondgenootschap met de familie en het netwerk.

Met de keuze voor kleinschaligheid en autonomie gaan
wij in tegen de huidige evoluties in de sector van
schaalvergroting en fusies als gevolg van de

persoonsvolgende financiering. Naast de focus en
nabijheid voor de cliént, zorgt dit ervoor dat wij geen
last hebben van een logge structuur en besluitvorming,
maar heel wendbaar zijn en snel kunnen inspelen op
de veranderende noden van onze cliénten.

Hleinschatiq

Hilanoom

[ofaal veranferd

(1) arie Thoacis
+echl mel famibic
(Hieal, cenlrant

Ten Anker is lokaal ‘verankerd’. Wij kiezen er heel
bewust voor om in te spelen op de regionale noden.
We kunnen hierdoor rekenen op heel wat lokale steun
en werken samen met sector overschrijdende
regionale partners.

Maar ook omgekeerd kiezen wij bewust om lokaal
diensten en producten in te kopen. Hiermee steunen
we zelf ook de lokale handelaars en dragen we bij aan
een duurzame economie en een milieubewust beleid.
Kiezen voor kleinschaligheid is kiezen voor kwaliteit
boven kwantiteit.
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MISSIE EN VISIE

Missie

Ten Anker vzw ondersteunt volwassen personen met
een verstandelijke beperking om volwaardig deel te
nemen aan de samenleving. Wij bieden ondersteuning
op alle domeinen van het leven: wonen, werken,
vorming en vrije tijd.

Visie

We vertrekken steeds vanuit de eigenheid, waardigheid,
dromen en ondersteuningsvraag van elke cliént. Onze
cliénten moeten zichzelf kunnen zijn, en zich veilig en
geliefd voelen. Dit bereiken we door echt te luisteren,
persoonlijke aandacht en het nemen van
verantwoordelijkheid.

Vanuit de vraag van elke cliént gaan we op een
creatieve en dynamische manier de uitdaging aan om
een ‘ankerplaats’ te zijn doorheen de verschillende
levensfasen. We zien de mogelijkheden van onze
cliénten én medewerkers: we gaan actief op zoek naar
de talenten en geven de kans om deze verder te
ontwikkelen.

PVB en RTH

Wij ondersteunen volwassen personen zowel met PVB
als RTH. Als je af en toe ondersteuning nodig hebt,
helpen we jou graag via rechtstreeks toegankelijke hulp
(RTH). Voor intensieve ondersteuning kan je bij ons
terecht met een persoonsvolgend budget (PVB).
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VOOR WIE

Doelgroep

Ten Anker ondersteunt volwassen personen met een
licht tot matig verstandelijke beperking. Eventueel in
combinatie met:

e Autisme

e Licht motorische beperking

e Medische problematiek (epilepsie, NAH)
e Psychische kwetsbaarheid

Hoe aanmelden?

Indien je beroep wil doen op onze ondersteuning of je
hebt een vraag, aarzel dan niet om contact op te
nemen met onze cliéntendienst. Zij onderzoeken
samen met jou en je netwerk welke vragen, noden en
behoeften je hebt en welke ondersteuning wij hierbij
kunnen bieden.



AANBOD

/ Een warme thuis

Wonen

Kamer

Ons hoofdgebouw op Zuiderlaan 50 in Waregem ligt op
een boogscheut van het bruisende centrum. Hier
bieden wij woonondersteuning onder de vorm van
leefgroepwonen met 24/7 aanwezigheid van
begeleiding. Elke bewoner heeft zijn eigen kamer en
eigen sanitair.

Studio

Langs diezelfde Zuiderlaan
Stadionvijvers, woon je zelfstandiger,

aan de

in Waregem,
met onder-
steuning waar nodig. Elke bewoner heeft zijn eigen
studio en privacy, maar woont anderzijds met vier in
een huis met een gemeenschappelijke leefruimte.

B
Appartement
Aanpalend aan het hoofdgebouw, zijn er

appartementen waar bewoners zelfstandig wonen,
allen of samen met hun partner. Je leeft zelfstandig,
maar geniet van de ondersteuning van het
hoofdgebouw volgens je eigen wensen.
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AANBOD

/ Een boeiende job

Werken

In ons Activiteitencentrum op de Markt in Waregem bieden wij een zinvolle dagbesteding als deel van de kwaliteit

van leven en met een maatschappelijke meerwaarde.

5 G, il {! |
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Vorming

Dagbesteding betekent naast werken, ook ‘vorming'
Daarom bieden we een ruim vormingsaanbod aan dat
bijdraagt aan de persoonlijke ontwikkeling en
zelfstandigheid van de cliénten om hen zo de kans te
geven volwaardig deel uit te maken van de
samenleving.

Bezoek onze Arts & Crafts winkel

In onze Arts & Crafts winkel tonen wij trots ons ruime
aanbod producten. Deze producten zijn handgemaakt
door onze deelnemers en maken deel uit van hun
zinvolle dagbesteding. Elk product is uniek en heeft dus
ook zijn eigen verhaal.

Spring vrijblijvend eens binnen in onze Arts & Crafts
winkel op Markt 25 in Waregem. Wij zijn telkens open
van maandag - vrijdag van 13:30 - 16:00.

Werken

In eerste instantie betekent dit werken. Het hebben van
een job is de beste manier om zich zinvol te voelen.
Ons aanbod bestaat uit:

¢ Diverse ateliers waarvan we de producten verkopen
in onze Arts & Crafts winkel

¢ Semi-Industrieel atelier waarbij we werk verrichten
in opdracht van bedrijven

e Externe ateliers waar we met een groep het werk
verrichten in het bedrijf zelf

¢ Begeleid werken waarbij je individueel op de

werkvloer begeleid wordt door een van onze
jobcoaches

Sport en ontspanning

Tenslotte betekent dagbesteding voor elke burger ook
‘sport en ontspanning’, in een gezond evenwicht met
werken. We geven jou de kans om kennis te maken
met verschillende sport- en ontspanningsmogelijk-
heden om dan waar mogelijk aan te sluiten bij een
vereniging of club.
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AANBOD / Inclusie(f) werk(t)
Mobiele begeleiding

Begeleid wonen

Naast het wonen en werken bieden wij ook mobiele en
ambulante ondersteuning. Onze mobiele begeleiders
ondersteunen mensen met een verstandelijke
beperking in de thuissituatie. Dit gaat zowel over
mensen die zelfstandig wonen in één van onze huizen
in de stad als in een eigen woning. Wij zoeken samen
met jou en je netwerk naar de juiste ondersteuning op
maat.

Wij bieden je ondersteuning bij:
¢ Het opvolgen van jouw gezondheid en welzijn
e Het aanleren van huishoudelijke vaardigheden en
organisatie
¢ De dagdagelijkse taken
e De opvolging van je administratie
e Deelname aan sociale activiteiten
¢ Vrijetijdsbesteding en vorming

Op basis hiervan maken we een ondersteuningsplan.
Zo bepaal je zelf de momenten en opdrachten waarop
je ondersteuning wenst. Daarnaast is er de
mogelijkheid om beroep te doen op onze 24/7
permanentie.

Begeleid werken

Via begeleid werken verrichten personen met een
beperking, voor wie betaald werk niet haalbaar is,
zinvol werk in het normale economische circuit. Zo
krijgen ze de kans zich op een gelijkwaardige wijze te
integreren in de maatschappij.

Ten Anker biedt naast zijn verschillende ateliers ook
begeleid werk aan.

Hierbij word je op de werkvloer begeleid door een
Jobcoach. Die biedt ondersteuning op maat bij het
vinden, uitvoeren en behouden van passend werk
aansluitend bij de interesses en mogelijkheden. Dit
begeleid werk vindt plaats binnen een regulier bedrijf
of bij een sociale onderneming.
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ONS TEAM !

Onze codrdinatoren 24 Organisatie

De keuze van Ten Anker voor kleinschaligheid en
autonomie zorgt er voor dat de cliént centraal staat en
dat wij samen een warme thuis bouwen waar iedereen
elkaar kent.

De cliént staat centraal en dus bovenaan in het
Organigram. Dit vormt onze bestaansreden.

Nicolas - Directeur en Coérdinator medewerkersdienst
Glynn - Coérdinator wonen

Landelijn - Co6rdinator werken

Evelien - Codrdinator cliéntendienst

Laurent - Coordinator logistieke en financiéle dienst
Katelyne - Codrdinator administratieve dienst

Ons bestuursorgaan ‘24 Onze medewerkers ‘24
Patrick Vanheusden - Voorzitter Silvie Emilie Mellissa Nancy
Wouter Beheydt - Ondervoorzitter Linda Amke Sarah Delphine
Marc Demeulemeester - Secretaris Nico Timothy Amber Wendy
Hier komen 4 nieuwe bestuursleden bij eind 2024. Katelyne Ine Céline Lorenz
Isabel Aukje Yara Mieke
Onze algemene vergadering ‘24 Samira Tamara Wim Evi
Regine Evelien Daphné Laurent
Luc Balcaen - Lid Nathalie Sabrina Annelore Fien
Bernard Vyncke - Lid Landelijn Nicolas Stefanie Sonja
Christ Bossuyt - Lid Gilles Aisha Lotte Joyce
Lode De Tollenaere - Lid Lieveke Sam Anais Karen
Christian Dewaele - Lid Carmen Annelies Julie Klaartje
Joost Kerkhove - Lid Glynn Lore Joke
Geo Verstichel - Waarnemer collectief overleg Elsy Elien Rune

“Jnker
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https://tenankerwaregem.be/wp-content/uploads/2024/05/Organigram-en-structuur.pdf

ONS TEAM / Join the club

Organigram

CLIENTEN & SOCIAAL NETWERK

KAMERBEGELEIDERS

TORGBEGELEIDERS ACTVITEITEN BEGE] EIDERS
JOBCOACHES [BEGELEID WERKEN)

MOBIELE BEGELEIDERS (BEGELEID WONEN)

APPARTEMENTBEGELEIDERS
STUMOBEGELEIDERS
NACHTBEGELEIDERS

ROINATOR ODRDINATOR
WOMEN WERKEN

COORDINATOR
CLIENTENDIENST

COORDINATOR
LOGISTIEKE DIENST

CLIENTENDIENST

ASNAID X3 LLSIDan

COORDINATOR
ADMINESTRATIEVE DIENST

COORDIMATOR®
MEDEWERKERSDMENST

COORDINATIE
TEAM
|

DAGELUKS
BESTUUR
]

BESTUURS-
ORGAAN
'

ALGEMENE
VERGADERING

MEDEWERKERSDIENST

Lsn3la
FAIILYH LSININGY

* De functie is niet afzonderlijk ingevuld an wordt voorlopig opgenomen door een medewerker met een andere functie.

erder hebben we interne medewerkers die de rol als Vertrouwenspersoon, Interne Preventieadvissur en Data Protection Officer op zich
nemen.
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WERKEN BU ONS / Join the club

Werken bij Ten Anker

Wil je werken bij Ten Anker dan kom je terecht in een
dynamische organisatie die volop innoveert en waarbij
je uitgedaagd wordt om mee te denken en initiatieven
te nemen. Je werkt in een kleinschalige voorziening
waar iedereen, bewoners en medewerkers elkaar kent
met aandacht en respect voor ieders eigenheid,
waardigheid en dromen.

Vrijwilligers

Vrijwilligers vormen de kers op de taart in de

ondersteuning van onze bewoners. Vrijwilligers maken

het ons mogelijk om dat extraatje te bieden aan onze

bewoners en anderzijds verrijken zij het leven van de
; vrijwilliger.

p b=

Y We zijn steeds op zoek naar nieuwe vrijwilligers en
N - -
. m ‘A ‘\ 4, zoeken daarbij naar een match tussen de interesses en
: e talenten van de vrijwilliger en deze van onze
bewoner(s).

Stage bij Ten Anker

Ben je student en op zoek naar een boeiende stage,
dan kan je zeker bij ons terecht.

Stagiairs worden bij ons op een professionele manier
begeleid: je krijgt de kans om mee te draaien in de
dagelijkse werking en volwaardig deel uit te maken van
het team.
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Overweeg je om jaarlijks een goed doel te steunen? Wat dacht je ervan om dit keer de warmte van jouw bijdrage
dichtbij te voelen?

Onder het motto vele kleintjes maken een groot, zijn giften cruciaal voor de werking van Ten Anker. Veel mensen
doen jaarlijks een gift aan een klassieke grote NGO, maar vergeten soms de kleine weldoeners dichtbij. Het
voordeel van een gift dichtbij huis, is dat je dagelijks kan zien waar je geld naar toe gaat.

Ten Anker ondersteunt volwassen personen met een verstandelijke beperking om volwaardig deel te nemen aan
de samenleving. Wij bieden ondersteuning op alle domeinen van het leven: wonen, werken, vorming en vrije tijd.

Vergeet ook jouw fiscaal voordeel niet. Een gift is fiscaal aftrekbaar vanaf € 40 per jaar. Wanneer je een gift
doet, krijg je 45% belastingvermindering op het totaalbedrag van je donaties. Dus kost een gift van € 40 jou
eigenlijk maar € 22! Ten Anker is erkend als instelling die fiscale attesten mag uitreiken. Het fiscaal attest wordt
opgestuurd in februari volgend op het jaar van de gift.

Je kan jouw gift overmaken op het rekeningnummer BE45 5504 0093 0089 van Ten Anker. Als je een gift doet via
overschrijving, vul dan bij de mededeling het woord ‘gift’ in, gevolgd door jouw voornaam, familienaam en
rijksregisternummer. Op die manier ontvang je een fiscaal attest.

Onze giften worden bijgehouden in een solidariteitsfonds. Dit fonds is 0.a. bestemd voor onze cliénten die sinds
de invoering van de woon- en leefkosten géén recht meer hebben op zakgeld en socio-culturele bijdrage en zo
onvoldoende inkomen hebben om iets extra te doen zoals: nieuwe kledij, mee op uitstap, reizen, culturele
activiteiten, enzovoort. Kortom zorg je voor een meerwaarde in hun leven.

We willen jou ook op de hoogte brengen waar de steun van jouw gift naartoe gaat en jou hiervoor persoonlijk
bedanken. Dit doen we door jaarlijks op onze sociale media stil te staan bij de steun die het verschil heeft
gemaakt. Zo bedanken we iedereen die zijn steentje bijdroeg.
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2021
COLLINES
LES VIGNES

Merlot i 2022
LLINES

GNES

2022 Chardonnay

Grenache

De wijn kan je kopen per fles of per karton van 6 flessen aan €10 per fles zolang de voorraad strekt. De opbrengst gaat naar
investeringen die bijdragen aan de kwaliteit van leven van de cliénten van Ten Anker. Ten Anker vzw ondersteunt volwassen
personen met een verstandelijke beperking om volwaardig deel te nemen aan de samenleving.

Mail naar katelyne.vander.cruyssen@tenankerwaregem.be en schrijf het bedrag over op het rekeningnummer BE68 7340 5094
6934 met de mededeling ‘wijnactie - aantal flessen - naam en familienaam’.

De flessen kunnen worden opgehaald en ook aangekocht in onze winkel op Markt 25 in Waregem van maandag tot vrijdag van
13u30 tot 16u00.

EXCLUSIEVE WIUNVERKOOP

Met uniek gouden jubileum wijnetiket
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